
 

 
 

S t e l l e n a n g e b o t 
 
Der Kreis Ostholstein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachdienst Regiona-

le Planung 

 

ein Klimaschutzmanager / eine Klimaschutzmanagerin (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 11 TVöD) 

 

für eine befristete Stellenbesetzung  

zunächst in Vollzeit befristet zunächst bis 31.12.2019, darüber hinaus für den Zeitraum 

einer Elternzeitvertretung - vorbehaltlich der Fördermittelbewilligung für das beantragte 

Anschlussvorhaben - bis voraussichtlich Ende Oktober 2020  

und anschließend ggf. bis zum Ablauf des Projektzeitraumes am 31.12.2021 in Teilzeit 

mit 50% der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst: 

 

 Umsetzung und Koordinierung von Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept des 

Kreises Ostholstein 

 Aktivitäten zur Vernetzung und Unterstützung der Projektbeteiligten bzw. relevanten 

Akteure und Kommunen im Kreisgebiet 

 Vorbereitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen, regionalen Netz-

werktreffen und (verwaltungsinternen) Schulungen einschließlich der Moderation 

 Vorbereitung und Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit (einschließlich Pflege von 

Webinhalten) 

 Unterstützung bei der Koordinierung der fachdienstübergreifenden Zusammenarbeit 

zur Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes 

 Untersuchung von Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten für Maßnahmen und 

Projekte aus dem Klimaschutzkonzept sowie Erstellung von Fördermittelanträgen 

 Kontrolle der vereinbarten Zielsetzungen zur CO2-Reduzierung 

 Weiterentwicklung des integrierten Klimaschutzkonzeptes 

 Abrechnung, Projektdokumentation und Kontakt mit der Projektförderstelle PtJ 

 Wahrnehmung von Mentoringaufgaben (gemäß Kommunalrichtlinie) 

 

 

Vorausgesetzt werden 

- ein abgeschlossenes Studium im Bereich Geographie, Städteplanung, Umweltwis-

senschaften oder eine vergleichbare Fachhochschul- bzw. Universitätsausbildung, 

- die Bereitschaft zum Außendienst und Dienst außerhalb der Rahmenarbeitszeit, 

- der Führerschein der Klasse B, 

- Kenntnisse in MS Office, 

- Erfahrung im Projektmanagement, einschließlich Prozesssteuerung, 

- Moderationsfähigkeit und Fähigkeit zur Leitung von Gruppendiskussionen sowie 



- kommunikative Kompetenz, Initiativkraft / Dynamik, Durchsetzungs-/ Überzeu-

gungskraft, Teamfähigkeit und Organisationsfähigkeit. 

 

 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie über 

- Erfahrungen im Bereich Umwelt-/Klimaschutz, insbesondere in der Umsetzung von 

Klimaschutzkonzepten, und 

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse verfügen 

 

sowie wünschenswerterweise 

- Erfahrung in einer öffentlichen Verwaltung besitzen. 

 

Die Stellenbesetzung erfolgt unter dem Vorbehalt der Fördermittelbewilligung durch das 

Bundesumweltministerium. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum  

 

14.08.2019 

 

an die unten angegebene Adresse. 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 29.08.2019 vorgesehen. 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des 

SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Der Kreis Ostholstein setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein. Bewerbun-

gen von geeigneten Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Regionale Planung, 

Herr Weppler, Tel. 04521/788-380, gerne zur Verfügung.  

 

 

Kreis Ostholstein 

Fachdienst Personal und Organisation 

Lübecker Straße 41 

23701 Eutin 

 

www.kreis-oh.de 

 


