ﬁ KRrREIS
OSTHOLSTEIN

Stellenangebot

Der Kreis Ostholstein sucht zum nachstmdaglichen Zeitpunkt fur das in Grindung befindliche
Kommunalunternehmen Rettungsdienst Holstein (Anstalt des offentlichen Rechts)

einen Vorstand (m/w/d)
(Entgeltgruppe 15 TV6D )

Zu besetzen ist eine Vollzeitstelle.

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:

e Gesamtverantwortung fur die strategische, organisatorische und personelle
Steuerung und Entwicklung des Rettungsdienstes im Kreis Ostholstein (und per-
spektivisch im Kreis Stormarn)

e Aufbau, Etablierung und Erweiterung des Kommunalunternehmens

e Leitung und Fuhrung des Personals (aufwachsende Beschéftigtenzahl)

e Sicherstellung und Uberwachung der Versorgungsstrukturen (Notfallrettung,
Luftrettung, Krankentransport)

e Wahrnehmung der Finanzverantwortung und Fihren der Entgeltverhandlungen
mit den Kostentragern

e Durchfihrung der Notfallrettung und des Krankentransportes als einer von flinf
Leistungserbringern

e Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltung sowie aktive Zusammenarbeit mit al-
len Leistungserbringern der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr und weiteren
Netzwerkpartnern

e Mitarbeit in fachbezogenen Projekt- und Arbeitsgruppen

Vorausgesetzt werden

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss) im Bereich der Verwaltung,
Finanzen/Betriebswirtschaft, der Feuerwehr, des Rettungsdienstes oder vergleichbare
Quialifikation
Winschenswert: relevante Zusatzqualifikationen oder Weiterbildungen im Bereich Fuh-
rung, Einsatzleitung sowie spezifischer Rettungsdienstaufgaben,

- mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden Position mit Management- und Perso-
nalverantwortung in den Bereichen Verwaltung, Feuerwehr, Rettungsdienst oder Leit-
stellen,

- fundierte Kenntnisse der fir die Aufgabenwahrnehmung relevanten Rechtsgrundlagen,

- sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen,

- fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse,

- der Fuhrerschein der Klasse B,

- die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit,



- ausgepragte strategische und konzeptionelle Kompetenzen/Gestaltungskompetenz mit
ausgepragter Zielorientierung,

- Organisations- und Innovationsfahigkeit,

- Kommunikations, Integrations- und Reprasentationsfahigkeit mit sicherem Auftreten und
Verhandlungsgeschick,

- Personalfiihrungskompetenz, insbesondere eine hohe Sozialkompetenz, Team- und
Motivationsfahigkeit sowie

- hohe Kunden- und Qualitatsorientierung.

Fur die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie weiterhin tber

- Kompetenzen im Projektmanagement und
- Erfahrungen im operativen Projektmanagement verfigen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebens-
lauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 18.08.2019 an die unten angegebene Adresse.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB
IX vorrangig bertcksichtigt.

Der Kreis Ostholstein setzt sich fur die berufliche Férderung von Frauen ein. Bewerbungen
von geeigneten Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Fir tel. Auskiinfte steht Thnen die Leiterin des Fachbereichs 3 Sicherheit und Gesundheit,
Frau Gabriele Hebel, Tel. 04521 / 788 405, gern zur Verfliigung.

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin.

www.Kreis-oh.de



http://www.kreis-oh.de/

