@ KrEIS
OSTHOLSTEIN

Stellenangebot

Der Kreis Ostholstein sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur den Fachdienst Soziale Hil-
fen, Fachgebiet Migration und Ausbildungsférderung, eine/n

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d)
im Migrationsmanagement
- Entgeltgruppe 10/ S 15 TV6D -

Zu besetzen ist eine bis zum 31.12.2021 befristete Vollzeitstelle.
Die Befristung ist an die Landesférderung gekoppelt. Bei eventueller Verlangerung der For-
derung wird eine Weiterbeschaftigung in Aussicht gestellt.

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:
Koordinierungsstelle fir Integration und Teilhabe von Migrantinnen und Migranten

Ziel der Koordinierungsstelle ist es, auf Integration und Teilhabe ausgerichtete und
aufeinander abgestimmte Strukturen und MalRnahmen innerhalb der eigenen Ver-
waltung zu implementieren. DarUber hinaus sollen diese — in enger Zusammenarbeit
mit den kreisangehérigen Stadten, Amtern und Gemeinden und anderen relevanten
gesellschaftlichen Akteuren — auch kreisweit sowie bei Bedarf Uber Kreisgrenzen
hinweg initiiert und verankert werden. Dies umfasst insbesondere folgende Aufga-
ben:
e die Ausrichtung von Regelstrukturen auf gleichberechtigte Teilhabe
o die Befoérderung der interkulturellen Offnung von Verwaltung
e die Koordinierung und bei Bedarf Initiierung und Untersttutzung von Mal3nah-
men zur
o Forderung eines gelingenden Zusammenlebens der Menschen vor Ort
o Forderung der partizipativen Teilhabe von Migranten/Migrantinnen in
Gremien, Vertretungen, Beiraten usw.
o Unterstutzung von Initiativen und Organisationen von Migranten/Mig-
rantinnen
o Uberwindung von Zugangsbarrieren und Ansprache von spezifischen
Migrantengruppen
o Wissens- und Wertevermittlung
e die Uberpriifung und ggf. Anpassung von Prozessablaufen zur Férderung von
Integration und Teilhabe, insbesondere im Hinblick auf die Schnittstellen zwi-
schen einzelnen MalRnahmen
e die regelmafige Abstimmung mit dem kreisangehoérigen Bereich und den zi-
vilgesellschaftlichen Akteuren



e die Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fur ehrenamtliche Flichtlings-
hilfe

e Betreuung und Geschaftsfihrung des Migrations-Forums Ostholstein

e Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit gemaR ADGA

Vorausgesetzt werden

- ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor in den Bereichen Soziale Ar-
beit, Sozialpadagogik oder Erziehungswissenschaften (FH) mit staatlicher Anerken-
nung oder

- ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor im Bereich der Sozial-, Kultur-
oder Verwaltungswissenschaften, bevorzugt in den Bereichen Migration und Diversi-
tat, internationale Migration und interkulturelle Beziehungen oder vergleichbar,

- die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Aufiendienst,

- gelegentliche Tatigkeiten am Abend / auRerhalb der Normalarbeitszeit,

- Microsoft Office Kenntnisse,

- Interkulturelle Kompetenz,

- Kontaktstarke und Einfuhlungsvermégen/Kommunikative Kompetenz, Integrations-
und Koopertionsfahigkeit, Initiativkraft/Dynamik, Organisationsfahigkeit und
Gestaltungskompetenz.

FUr die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie Uber
- Kenntnisse/Grundzlige des Sozialrechts (SGB |, I, XlI, AsylbLG) und
- Kenntnisse/Grundzlige des Auslanderrechts verfligen

sowie wunschenswerterweise
- mehrjahrige Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung,
- mehrjahrige Erfahrung im Bereich Migration und
- Kenntnisse mit Prasentationstechniken besitzen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebens-
lauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 20.09.2020 an die unten angegebene Adresse.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 01.10.2020 geplant.

Der Kreis Ostholstein mdchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermalien respektiert und
vertreten fhlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung
widerspiegeln. Der Kreis ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannli-
chen Beschaftigten in der Kreisverwaltung zu erreichen. Er bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden. Bewerbungen von Men-
schen mit Behinderung erhalten eine faire Chance.

Far telefonische Auskunfte steht Ihnen die Leiterin des Fachgebiets Migration und Ausbil-
dungsférderung, Frau Nicole Robien, Tel. 04521/788 — 518, gerne zur Verfugung.
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