Stellenangebot

Gesucht wird zum nachstmadglichen Zeitpunkt fur die Burger-Stiftung Ostholstein im
Kreisgebiet Ostholstein

eine*n Manager*in fiir Freiwilligen-Engagement (m/w/d)

Zu besetzen ist eine Vollzeitstelle (Teilzeit ist moglich) im Projekt, vorerst befristet auf
48 Monate (ggf. Option der Verlangerung)

Eine leistungsorientierte Vergutung erfolgt in Anlehnung an TVAD in Abhangigkeit nach der
personlichen Qualifikation.

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:

Konzepterarbeitung und Aufbau einer Anlaufstelle fur gesellschaftliches
Engagement in Ostholstein (Ausbau und Férderung einer Infrastruktur)
Ausgestaltung der Arbeit der Anlaufstelle mit dem Schwerpunkt Vernetzung
relevanter Akteure

Strukturierte nachhaltige Unterstitzung von Institutionen, Initiativen, Vereinen,
Stiftungen und anderen lokalen Akteuren des Gemeinwesens

Beratung von Akteuren und interessierten Ehrenamtlichen, ErschlieRung neuer
Zielgruppen und Gewinnung und Bindung von ehrenamtlich Engagierten

Aufbau, Weiterentwicklung und Aktualisierung eines digitalen
Informationsnetzwerkes flr Burger*innen und ggf. Schaffung einergemeinsamen
Angebotsplattform (transparente Information)

Initiierung und Koordination von Veranstaltungen und Aktivitaten zur Engagement-
Forderung

Fortbildungskoordination von Freiwilligen, Koordinator*innen und Multiplikator*innen
Forderung von Teilhabe, Demokratiebildung und Partizipation

Unterstutzung und Weiterentwicklung der Anerkennungskultur

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Evaluation der Anlaufstelle und ggf. Mittelakquise zur Weiterfinanzierung

Vorausgesetzt werden

eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium

Aufgabenrelevante mehrjahrige Berufserfahrung

Erfahrung im Zusammenhang mit Freiwilligen- und Verbandsarbeit (Zielgruppen
und Strukturwissen)

Mehrjahrige Erfahrungen in der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Erfahrung in der Projektorganisation

Praktische Erfahrungen in der Beratungsarbeit sowie Methodenkompetenz in den
Bereichen Moderations- und Prasentationstechniken



Vertiefte Social-Media Kenntnisse und digitale Medienkompetenz
Sicher im Umgang mit gangigen Office-Anwendungen, vor allem
Word, Excel und Powerpoint.

Personliche Voraussetzungen

Gestaltungs- und Netzwerkkompetenz

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten insbesondere Empathie,
Verhandlungsgeschick sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

Hohe Begeisterungsfahigkeit und Uberzeugungskraft

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragte
Organisationsfahigkeit

Maoglichkeit zur Tatigkeit in Abendstunden und an Wochenenden (z.B. zu
Sitzungen, Ehrenamtsmessen etc.)

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit politischen Institutionen und Gremien
Fahrerlaubnis der Klasse B

Zudem winschen wir uns

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung

Grundkenntnisse im BGB (Vereinsrecht) und im SGB, Haushaltsrecht sowie dem
allgemeinen Verwaltungsrecht

Kenntnisse in Content-Management-Systemen oder die Bereitschaft zur Aneignung
Kenntnis der Engagement-Landschaft Ostholsteins

personliche Netzwerke im Themenfeld

Was konnen wir Ihnen bieten?

>
>
>

>

>
>
>

Gestaltungsfreiraum zum kreativen, eigenverantwortlichen und innovativen Arbeiten
Einbettung in das bestehende regionale EhrenamtNetzwerk Ostholstein
Schnittstelle zur Kreisverwaltung und Unterstitzung durch die kommunalen
Verwaltungen

Expertise, Netzwerke und Knowhow der Blrger-Stiftung Ostholstein als langjahriger
Akteur im Bereich blrgerschaftlichem Engagement

Neutrales, trager- und verbandsunabhangiges Arbeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung (mobiles Arbeiten mdglich)

Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Was bietet Innen Ostholstein?

>
>
>

Meer ist mehr
Leben und arbeiten wo andere Urlaub machen
,Mein Ostholstein® (Imagefilm): https://youtu.be/g_6KJ5AVYAA

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung (postalisch oder digital) unter Angabe
ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum

an

15.07.2021
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23701 Eutin

oder
info@buerger-stiftung-ostholstein.de

Gerne kdnnen Sie uns mit lhrer Bewerbung auch bereits ein Konzept mit Ihren Ideen
einreichen.

Wir mdchten, dass sich alle Menschen gleichermalen respektiert und vertreten fuhlen. Die
Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Arbeit widerspiegeln. Wir freuen uns
daher auf Bewerbungen von Menschen jeglichen Alters unabhangig von Geschlecht,
Behinderung oder Herkunft (ein barrierefreier Zugang ist nicht an allen Dienstorten gegeben).
Bitte lassen Sie sich bei einzelnen fehlenden Voraussetzungen oder Winschen nicht von Ihrer
Bewerbung abhalten.

Bei Fragen stehen Ihnen Frau Nancy Ladewig in der Kreisverwaltung Ostholstein, Tel. 04521
788-532, und Susanne Dox von der Burger-Stiftung Ostholstein, Tel. 04537 70700- 15, gerne
zur Verfigung.
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