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S t e l l e n a n g e b o t   

 

Gesucht werden zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachdienst Soziale Dienste der 

Jugendhilfe 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

(Entgeltgruppe S 14 TVöD – Vollzeit/Teilzeit) 

 

für den Aufgabenbereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes. 

 

Zu besetzen sind unbefristete Vollzeit-/Teilzeitstellen. 

 

Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst: 

 

alle typischen Aufgaben eines Allgemeinen Sozialen Dienstes, z.B.  

• Beratung und Unterstützung von Familien, Kindern und Jugendlichen 

• Wahrnehmung des Kinderschutzauftrages u.a. gem. § 8a SGB VIII  

• Familiengerichtshilfe 

• Jugendgerichtshilfe 

• Einleitung und Durchführung von Hilfe zur Erziehung gem. §§ 27 ff u.  

Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII 

• Entwicklung und Umsetzung individueller Hilfeansätze 

• Kooperation und Verantwortung im Sozialraum 

• Durchführung von Sprechstunden im Sozialraum 

• Teilnahme an Teamberatungen 

• Lokale Jugendhilfeplanung 

 

Durchführung der Rufbereitschaft der Sozialen Dienste der Jugendhilfe und des Innen-

dienstes (Wahrnehmung des „Wächteramtes“) für den Fachdienst. 

 

Vorausgesetzt werden  

- ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpädagogik (FH oder BA) mit 

staatlicher Anerkennung oder  

- der Abschluss eines Fachhochschul-/Bachelor-/Masterstudiums mit sozialwissen-

schaftlicher oder pädagogischer Ausrichtung (u.a. Erziehungswissenschaften mit 

Schwerpunkt Soziale Arbeit) mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen in ent-

sprechenden Tätigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpäda-

goginnen/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung, 

- Kenntnisse im SGB VIII, JGG und BGB, 

- Kenntnisse im Umgang MS Office, 

- Kenntnisse in Gesprächsführung, 

- der Führerschein der Klasse B, 

- die Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst, 
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- die Bereitschaft zum Außendienst und  

- zum Dienst außerhalb der Rahmenarbeitszeit, 

- körperliche Eignung für die aufsuchende Tätigkeit, 

- Fähigkeit zur Problemanalyse, Verhandlungsgeschick, Team- und Konfliktfähigkeit 

sowie Urteilsfähigkeit.  

 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie über  

- Methodenkompetenz in kollegialer Beratung  

 

sowie wünschenswerterweise über 

- Erfahrung in der öffentlichen Jugendhilfe, 

- Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung,  

- Kenntnisse im Fachverfahren LÄMMkom LISSA, 

- Kenntnisse in Präsentationstechniken, 

- Kenntnis des Fachkonzeptes lösungs-, ressourcen- & sozialraumorientierte  

Jugendhilfe und  

- Methodenkompetenzen: Casemanagement, systemischer Ansatz verfügen  

- sowie Englischkenntnisse besitzen 

- und ggfs. den privaten PKW einsetzen. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, 

Zeugnisse) richten Sie bitte mit Bezug auf die  

Ausschreibungskennziffer 150_511_e an die unten angegebene Adresse. 

 

Der Kreis Ostholstein möchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermaßen respektiert und 

vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisverwaltung 

widerspiegeln. Frauen und Männer sind in gleicher Weise für diese Aufgabe geeignet. Be-

werbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Soziale Dienste der 

Jugendhilfe Frau Wohlert, Tel. 04521/788-346, gerne zur Verfügung.  

 

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin 

 

www.kreis-oh.de 

 

 

 


