ﬁ KREIS
i OSTHOLSTEIN

Stellenangebot

Der Kreis Ostholstein sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur den Fachdienst Soziale
Hilfen, Fachgebiet Migration, eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d)
im Migrationsmanagement
-Entgeltgruppe 10/ S 15 TVOD-

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle.
Ihr Aufgabenbereich umfasst:

Wahrnehmung der Aufgaben der
Koordinierungsstelle fiir Integration und Teilhabe von Migrantinnen und Migranten

Ziel der Koordinierungsstelle ist es, ein abgestimmtes kommunales System zu verwirkli-
chen, das die Bedingungen fur eine gleichberechtigte und diskriminierungsfreie Teilhabe
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens schafft.

Aufgabe ist die Koordinierung, Weiterentwicklung und Steuerung von aufeinander abge-
stimmten Integrations- und Teilhabestrukturen sowie -mafinahmen im Kreis, bei Bedarf
auch uber die Kreisgrenzen hinweg (Umlandszusammenarbeit), in Zusammenarbeit mit
den relevanten Behorden, Einrichtungen und anderen Tragern, die Aufgaben der In-
tegration und Teilhabe wahrnehmen.

Dies umfasst unter Berlicksichtigung der Gleichberechtigung der Geschlechter beson-
dere raumliche Gegebenheiten sowie in Bezug auf spezifische Zuwanderungsgruppen
vor Ort folgende Teilaufgaben:

e strukturelle Sicherstellung des bedarfsgerechten Zugangs zu Angeboten der Erstin-
tegration (insbesondere die Férderung des Erwerbs der deutschen Sprache, Migrati-
onsberatung) zeitnah nach Ankunft im Kreis Ostholstein,

e (gleichberechtigter Zugang und Teilhabe in den integrations- und teilhaberelevanten
Regelsystemen in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Tragern, insbesondere in den
Bereichen Bildung, Ausbildung und Arbeit, Gesundheit und Wohnen,

e Ermoglichung eines gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zusammenlebens
der Menschen vor Ort,

e Starkung der strukturellen Einbeziehung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
in gesellschaftliche Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozesse und -formate, u.a.
in Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen,

¢ Information und Beratung von Entscheidungstrager:innen innerhalb der Verwaltung
und Selbstverwaltung zu integrations- und teilhaberelevanten Fragestellungen,

e Starkung der interkulturellen Offnung der jeweiligen Verwaltung



Weitere Aufgaben sind:

die Uberprifung und ggf. Anpassung von Prozessablaufen zur Férderung von Integra-
tion und Teilhabe, insbesondere im Hinblick auf die Schnittstellen zwischen einzelnen
MalRnahmen

Erstellen der Arbeitskonzepte fur die Koordinierungsstelle,

Berichterstattung gegenuber dem Land und den politischen Gremien des Kreises Ost-
holstein

Teilnahme an und aktive Mitgestaltung von Evaluationsgesprachen und anderen durch
das Land Schleswig-Holstein initiierten Besprechungen

Web-Redaktion fur den Bereich Migration

die Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fur ehrenamtliche Fluchtlingshilfe/Anlauf-
stelle Ehrenamt

Betreuung und Geschéftsfuhrung des Migrations-Forums Ostholstein

Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit gemal ADGA

Vorausgesetzt werden

- ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor in den Bereichen Soziale Ar-
beit, Sozialpadagogik, Padagogik oder Erziehungswissenschaften (FH) mit staatli-
cher Anerkennung oder

- ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor im Bereich der Sozial-,
Kultur- oder Verwaltungswissenschaften, bevorzugt in den Bereichen Migration
und Diversitat, internationale Migration und interkulturelle Beziehungen oder ver-
gleichbar,

- die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum AufRendienst,

- gelegentliche Tatigkeiten am Abend / auRerhalb der Normalarbeitszeit,

- Kenntnisse in Microsoft Office,

- Interkulturelle Kompetenz,

- Kontaktstarke und Einfihlungsvermogen/kommunikative Kompetenz,
Integrations- und Koopertionsfahigkeit, Initiativkraft/Dynamik,
Organisationsfahigkeit und Gestaltungskompetenz.

Fir die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie Uber

- mehrjahrige Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung,

- Erfahrung im Bereich Migration,

- Kenntnisse des Sozialrechts (SGB |, I, XlI, AsylbLG) und
- Kenntnisse des Auslanderrechts verfugen

sowie winschenswerterweise

- Kenntnisse in Prasentationstechniken besitzen.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse) richten Sie bitte bis zum 06.03.2022 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer
28_501_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 22.03.2022 vorgesehen.


mailto:personal@kreis-oh.de

Der Kreis Ostholstein méchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermalen respektiert
und vertreten fuhlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisver-
waltung widerspiegeln. Der Kreis ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und
mannlichen Beschaftigten in der Kreisverwaltung zu erreichen. Er bittet deshalb geeignete
Frauen, sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berutcksichtigt werden. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance.

Far telefonische Auskiinfte steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Soziale Hilfen, Frau
Schrdder, Tel. 04521/788-427, gerne zur Verfligung.

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin.



