Internes Stellenangebot

Gesucht wird zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur den Fachdienst Bauordnung, Fachgebiet
Verwaltung, ein/e

Fachgebietsleiter/in (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 11 SHBesO bzw. Entgeltgruppe 10 TVAD)

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle.
Ihr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:

e Leitung des Fachgebietes Verwaltung

¢ Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten / Steuerungsaufgaben zur Unterstitzung
der FDL (z. B. Haushaltsangelegenheiten, Berichtswesen, Benchmarking, Control-
ling, Ausbildung von Nachwuchskraften)

e Bearbeitung von Widersprichen und Verwaltungsstreitverfahren in erster und zwei-
ter Instanz im FG Sid, einschliel3lich der Vertretung vor der Verwaltungsgerichtsbar-
keit

e Stellungnahmen zu Fachaufsichtsbeschwerden und Petitionen im FG Sud

e Bearbeitung von Antragen auf bauaufsichtliches Einschreiten im FG Sid

e Unterstutzung der FDL bei der Umsetzung des OZG sowie ggf. weiterer Projekte zur
Digitalisierung des FD 6.63

Am Arbeitsplatz ist insbesondere bei den Antragen auf bauaufsichtliches Einschreiten und
Nachbarrechtsbehelfen mit Konflikten zu rechnen.

Die Tatigkeit erfordert eine enge Zusammenarbeit mit den technischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Vorausgesetzt werden:

- die Laufbahnprifung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt / Dipl.- Verwal-
tungswirt/in der Laufbahn Allgemeine Dienste (friiher: gehobener allgemeiner Ver-
waltungsdienst) oder
die abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten mit erfolg-
reich abgelegter 2. Angestelltenprifung bzw. mit der Bereitschaft zur Ablegung der
2. Angestelltenprufung,

- mehrjahrige Berufserfahrung in einer offentlichen Verwaltung,

- Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. 3,

- Bereitschaft zum Auliendienst,

- korperliche Eignung fur unwegsames Gelande (z. B. Baustellen),

- Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht,

- Kenntnisse im Recht der Gefahrenabwehr sowie Polizei- und Ordnungsrecht,



- Microsoft Office Kenntnisse,

- Rechtliche Methodik,

- Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungs-/ Uberzeugungskraft, Auffassungs-
gabe, Personalfuhrungskompetenz: Information, Motivation, Férderung und Teamfa-
higkeit.

Far die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie Kenntnisse im
- Baurecht (z. B. BauGB, BauNVO, LBO)/ Kostenrecht haben,

sowie wiunschenswerterweise Uber Kenntnisse im
- Fachverfahren ProBauG,
- Haushaltsrecht/ Doppik,
- Controlling/ Berichtswesen und
- Projektmanagement verfugen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer 40_663_i
bis zum
18.03.2022
an den Fachdienst Personal und Organisation.
Die Vorstellungsgesprache sind fur den 25.03.2022 vorgesehen.
Das Stellenangebot richtet sich ausschliel3lich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Krei-

ses Ostholstein.

In Vertretung
gez. Daniela Rentzow

Kreis Ostholstein Eutin, 08.03.2022
Fachdienst llka Prahl
Personal und Organisation Tel. 788-478

Az.: 0.10.2.3-43-1-pr




