
 

 
S t e l l e n a n g e b o t 

 
Der Kreis Ostholstein sucht zum 01.06.2022 den Fachdienst Soziale Hilfen, Fachgebiet 

Migration, eine/n 

 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) 

in der Migrationsberatung/ 

Sozialpädagogin / Sozialpädagogen (m/w/d) 

-Entgeltgruppe S 12 TVöD- 

 

Zu besetzen ist eine Vollzeitstelle befristet für voraussichtlich die Dauer eines Jahres  

(Mutterschutz- sowie ggf. sich anschließende Elternzeitvertretung). 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

 

Wahrnehmung der Aufgaben der  

Migrationsberatung (regionale Aufteilung nach Geschäftsverteilung): 

• Beratung bei migrationsspezifischen Problemlagen mit dem Ziel der frühzeitigen Hilfe 

zur Selbsthilfe 

• Gezielte Einleitung, Steuerung und Begleitung von Maßnahmen der Erstintegration in 

Kooperation mit den fachlich zuständigen Stellen 

• Vermittlung benötigter Informationen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner 

und Weiterleitung an die entsprechenden Regeldienste 

• Vernetzung und Abgrenzung mit/zu den Regeldiensten 

• Mitarbeit in kommunalen Netzwerken, im sozialen Raum und im Gemeinwesen  

(Gremienarbeit/Öffentlichkeitsarbeit) 

• Dokumentations- und Berichtswesen, Führen der Beratungsstatistik nach den Vorga-

ben des Landes Schleswig-Holstein 

 

 

Vorausgesetzt werden 

- ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor in den Bereichen Soziale Ar-

beit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder Erziehungswissenschaften (FH) mit staatli-

cher Anerkennung  

oder (nachrangig) 

ein abgeschlossenes Studium zum Diplom/Bachelor in den Bereichen Psychologie, 

Migration und Diversität, Internationale Migration und interkulturelle Beziehungen, So-

ziologie und Erziehungswissenschaften (Universität), 

- die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Außendienst,  

- Kenntnisse in Microsoft Office, 

- Interkulturelle Kompetenz, 

- Kontaktstärke und Einfühlungsvermögen/kommunikative Kompetenz, 

Integrations- und Koopertionsfähigkeit, Initiativkraft/Dynamik und Fähigkeit zur 

Problemlösung. 



 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie über 

- Kenntnisse der Sozialgesetzgebung inkl. AsylbLG, 

- Kenntnisse des Ausländerrechts und  

- Fremdsprachenkenntnisse in Englisch, Französisch und weitere, für den Aufga-

benbereich relevante Sprachen, verfügen 

 

sowie wünschenswerterweise 

- mehrjährige Erfahrung in einer öffentlichen Verwaltung besitzen. 

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-

nisse) richten Sie bitte bis zum 03.04.2022 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer 

44_501_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de. 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 22.04.2022 vorgesehen. 

 

Der Kreis Ostholstein möchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermaßen respektiert 

und vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisver-

waltung widerspiegeln. Frauen und Männer sind in gleicher Weise für diese Aufgabe ge-

eignet. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Soziale Hilfen, Frau 

Schröder, Tel. 04521/788-427, gerne zur Verfügung.  

 

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin. 

 

mailto:personal@kreis-oh.de

