
 

 
 

S t e l l e n a n g e b o t 
 

 

Kreis Ostholstein - Mein Zuhause 

 

Der Kreis Ostholstein, in dem rund 200 000 Menschen leben, vereint Urbanität, kulturelle 

Vielfalt und einzigartige Natur, direkt an der Küste oder in den Wäldern der Holsteinischen 

Schweiz. Nicht ohne Grund gehört diese Region zu den beliebtesten Urlaubszielen in 

Deutschland. Für seine Bürgerinnen und Bürger ist der Kreis Ostholstein Dank seiner ca. 

700 Beschäftigten ein moderner Dienstleister und kompetenter Ansprechpartner. Für un-

sere Mitarbeitenden sind wir ein flexibler, familienfreundlicher und zuverlässiger 

Arbeitgeber. 

 

Gesucht wird zum 01.11.2022 für die Stabsstelle 0.11 

 

 

eine Gleichstellungsbeauftragte 

- Entgeltgruppe 11 TVöD – 

 

 

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 

Die Gleichstellungsbeauftragte trägt im Kreisgebiet und in der Kreisverwaltung zur Ver-

wirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern bei. Sie ist in ihrer Tätigkeit 

unabhängig und unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht des Landrats. 

 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

• Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Kreistages und der Ver-

waltung 

• Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen für Frauen 

• Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Kreis Osthol-

stein 

• Beratung und Information von hilfesuchenden Frauen 

• Netzwerk- und Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Be-

trieben und Behörden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen 

• Mitwirken bei personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten 

• Eigene Presse- und Öffentlichkeitarbeit zu gleichstellungsrelevanten Themen 

• Geschäftsführung des „Beirats für gleichstellungspolitisch Tätige im Kreis Osthol-

stein“ 

 

 



Vorausgesetzt werden 

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen 

Politikwissenschaften, Sozialwissenschaften, Bildungs- und 

Erziehungswissenschaften, Rechtswissenschaften, Kommunikationswissenschaften 

oder Kulturwissenschaften,  

- mehrjährige Berufserfahrung in den genannten Aufgabengebieten, 

- Erfahrungen in Verwaltungstätigkeiten und/oder in der Zusammenarbeit mit kommu-

nalpolitischen Gremien, 

- Erfahrungen in der politischen Frauen- und/oder Gleichstellungsarbeit, 

- die Fahrerlaubnis der Klasse B, 

- die Bereitschaft zum Außendienst, 

- die Bereitschaft zu gelegentlichen Tätigkeiten am Abend/ außerhalb der Dienstzeit, 

- Kenntnisse der Gleichstellungsgesetzgebung (GG, GstG SH), 

- MS Office Kenntnisse, 

- die Fähigkeit zur Problemanalyse, analytisches, strategisches, konzeptionelles 

Denken, Initiativkraft/Dynamik, Durchsetzungs- und Überzeugungskraft, Konfliktfä-

higkeit und Genderkompetenz. 

 

 

Für die Wahrnehmung der Tätigkeit sollten Sie über 

- Kenntnisse im Arbeits-, Familien- und Sozialrecht, 

- Erfahrungen im Projektmanagement sowie 

- Methodenkompetenz im Bereich Moderations- und Präsentationstechniken  

verfügen. 

 

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-

nisse) richten Sie bitte bis zum 26.06.2022 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer 

79_011_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de. 

 

Der Kreis Ostholstein möchte, dass sich Menschen im Kreis gleichermaßen respektiert 

und vertreten fühlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisver-

waltung widerspiegeln. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire 

Chance. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Gleichstellungsbeauftragte des Kreis Osthol-

stein Frau Meints, Tel. 04521/788-430, gerne zur Verfügung.  

 

 

Kreis Ostholstein 

Fachdienst Personal und Organisation 

Postfach 433 

23694 Eutin 

mailto:personal@kreis-oh.de

