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Stellenangebot

Kreis Ostholstein - Mein Zuhause

Der Kreis Ostholstein, in dem rund 200 000 Menschen leben, vereint Urbanitat, kulturelle
Vielfalt und einzigartige Natur, direkt an der Kuiste oder in den Waldern der Holsteinischen
Schweiz. Nicht ohne Grund gehort diese Region zu den beliebtesten Urlaubszielen in
Deutschland. Fur seine Burgerinnen und Burger ist der Kreis Ostholstein Dank seiner ca.
700 Beschaftigten ein moderner Dienstleister und kompetenter Ansprechpartner. Fir un-
sere Mitarbeitenden sind wir ein flexibler, familienfreundlicher und zuverlassiger
Arbeitgeber.

Der Kreis Ostholstein sucht zum 01.11.2022 fur den Fachdienst Jugend und Betreuung,
Fachgebiet Amtsvormundschaft und Beistandschaft,

eine/n Sachbearbeiter/in (m/w/d)
- Besoldungsgruppe A 11 SHBesO bzw. Entgeltgruppe 9¢ TV6D -

Zu besetzen ist eine unbefristete Vollzeitstelle.

lhr wesentlicher Aufgabenbereich umfasst:

FUhrung von Vormundschaften und Pflegschaften

e gesetzliche Vertretung von minderjahrigen Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Vormundschaften und Pflegschaften (Ausibung der Personen- und Vermogenssorge)

e Vertretung der Kinder und Jugendlichen in familiengerichtlichen Verfahren sowie in al-
len erforderlichen Rechtsgeschaften

e regelmafiger personlicher Kontakt zu Kindern und Jugendlichen in deren gewohnli-
chem Umfeld

e Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, Personen, Fachdiensten und Behorden
sowie anderen Beteiligten

Es handelt sich schwerpunktmafig um Vormundschaften/Pflegschaften fir minderjah-
rige mannliche Personen nichtdeutscher Herkunft im Alter zwischen 15 und 18 Jahren.
Fir diese Personen ist insbesondere auch das Asylverfahren durchzuflhren.



Vorausgesetzt werden

Laufbahnprifung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt / Dipl.-Verwaltungswirt:in
der Laufbahngruppe Allgemeine Dienste (fruher: gehobener allgemeiner Verwaltungs-
dienst)

oder

eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsangestellten / Ablegung der
1. Angestelltenprifung mit erfolgreich abgelegter 2. Angestelltenprifung,

mehrjahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung,

die Bereitschaft zur Wahrnehmung von AuRendiensten, auch mit Terminen auf3erhalb
der regelmafigen Arbeitszeit und mit zeitlicher Flexibilitat, insbesondere auch in den
Nachmittagsstunden zu Erreichbarkeitszeiten von Kindern und Jugendlichen,
Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW,
Fachkraft nach § 72 SGB VIII,

MS Office Kenntnisse,

Interkulturelle Kompetenz,

Kontaktstarke und Einfihlungsvermogen / Kommunikative Kompetenz, Integrations- /
Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Durchset-
zungs- / Uberzeugungskraft.

Fiir die Wahrnehmung der Tatigkeit sollten Sie tiber

mehrjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe oder im sozialhilferechtli-
chen Bereich,

Kenntnisse im Familien- und Zivilrecht (BGB, FamFG),

Kenntnisse im SGB, insbesondere die Teile |, VIl und X,

Kenntnisse von auslanderrechtlichen Vorschriften,

Kenntnisse im Fachverfahren KDO Jugendwesen verfligen.

Darauf konnen Sie sich freuen:

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten auch in
Teilzeitmodellen und Homeoffice,

e umfangreiche interne und externe Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten,

e vielfaltige Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements (und Ange-
bote zur Gesundheitsforderung),

e Unterstitzung bei der Kinderbetreuung (Kindernotfallbetreuung und Kita-Bele-
gungsrecht),

e Zuschuss zum NAH.SH-Jobticket,

e E-Fahrzeuge fur Dienstreisen,

e Uberdachte Fahrradstellplatze und kostenlose Parkplatze in unmittelbarer Nahe,

e attraktive Sozialleistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, be-
triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen),

e 30 Tage Urlaub im Jahr.



lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeug-
nisse) richten Sie bitte bis zum 10.07.2022 mit Bezug auf die Ausschreibungskennziffer
86_510_e an die unten angegebene Adresse oder per E-Mail an personal@kreis-oh.de.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 01.08.2022 vorgesehen.

Der Kreis Ostholstein mochte, dass sich Menschen im Kreis gleichermal3en respektiert
und vertreten fuhlen. Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in unserer Kreisver-
waltung widerspiegeln. Frauen und Manner sind in gleicher Weise fur diese Aufgabe
geeignet. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung erhalten eine faire Chance.

Fir telefonische Auskilnfte steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Jugend und Betreu-
ung, Frau Bartelsen-Rige, Tel. 04521/788-373, gerne zur Verfliigung.

Kreis Ostholstein
Fachdienst Personal und Organisation
Postfach 433
23694 Eutin


mailto:personal@kreis-oh.de

