
Studium 
Bachelor of Arts  

„Allgemeine Verwaltung / Public Administration“ 
 
 
Die Ausbildung der Beamtinnen und Beamten für die Laufbahn Allgemeine Dienste ist in 
Schleswig-Holstein gesetzlich geregelt. Sie absolvieren den Vorbereitungsdienst für das ers-
te Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 im Beamtenverhältnis auf Widerruf. 
 
Wie lange dauert die Ausbildung und 
wie läuft sie ab? 
Die Ausbildung gliedert sich in 9 Trimester 
und dauert insgesamt 3 Jahre. Darin ent-
halten ist eine insgesamt 12-monatige 
berufspraktische Ausbildung und eine 24-
monatige fachtheoretische Ausbildung, die 
in zwei Abschnitte, das Grund- und das 
Hauptstudium, gegliedert ist.  Das Haupt-
studium umfasst abwechselnd drei theore-
tische Ausbildungsabschnitte an der 
Fachhochschule für Verwaltung und 
Dienstleistung, Fachbereich Allgemeine 
Verwaltung, in Altenholz bei Kiel 
(www.fhvd.de) und drei praktische Ausbil-
dungsabschnitte in verschiedenen Berei-
chen der Kreisverwaltung in Eutin, die der 
Vertiefung und Anwendung des im Studi-
um erworbenen Wissens dienen sollen. 
 
Welche Inhalte werden im Studium 
vermittelt? 
Die Studieninhalte werden in interdiszipli-
när gegliederten Modulen vermittelt. Es 
werden Inhalte aus folgenden fünf Studi-
enfeldern vermittelt: 
• rechtliche und methodische Grundla-

gen des Verwaltungshandelns 
• Rahmenbedingungen für die öffentli-

che Verwaltung 
• Gestaltung und Steuerung der Verwal-

tung 
• Bereitstellung und Verwendung von 

Verwaltungsressourcen 
• Leistungsseite der öffentlichen Verwal-

tung 

Während des gesamten Studiums müssen 
Sie insgesamt 22 Modulprüfungen able-
gen und eine Bachelor-Thesis anfertigen. 
Die unter-schiedlichen Modulprüfungen 
werden als: 

• Klausur 
• Prüfungsgespräch 
• Hausarbeit 
• Projektarbeit 
• Seminararbeit  

durchgeführt. In einigen Modulen haben 
Sie sogar die Möglichkeit, die Art der Prü-
fung selbst zu wählen. 

 
Wie viel werde ich verdienen? 
Während der Ausbildung werden Ihnen 
Anwärterbezüge in Höhe von 985,37 € 
brutto monatlich gewährt (Stand: 04/2011). 
Verheiratete erhalten zusätzlich einen 
Familienzuschlag.  
 
Ausbildung...und dann?! 
Nach erfolgreich absolvierter Ausbildung 
besteht bei guten Leistungen die Möglich-
keit der Übernahme in ein Beschäfti-
gungsverhältnis oder ein Beamtenverhält-
nis auf Probe.  
Die Aufgaben einer Kreisverwaltung sind 
vielfältig. Bereits während der Ausbildung 
erlernen Sie fachtheoretische Kenntnisse 
und praktische Arbeitsabläufe verschiede-
ner Verwaltungsbereiche und können so-
mit in unterschiedlichsten Aufgabengebie-
ten eingesetzt werden.  
 
Welche Aufstiegsmöglichkeiten habe 
ich? 
Sie können sich innerhalb Ihrer Laufbahn-
gruppe auf höher bewertete Stellen be-
werben und dann, wenn bestimmte Vo-
raussetzungen erfüllt sind, befördert wer-
den.  
 
Wie läuft das Bewerbungsverfahren 
ab? 
Aus den eingegangenen Bewerbungen 
werden in einer Vorauswahl Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer für den schriftlichen 
Einstellungstest ausgewählt. Nach erfolg-
reicher Teilnahme wird ein engerer Be-
werberkreis zum Gespräch eingeladen, 
um einen persönlichen Eindruck von Ihnen 
zu gewinnen. Nach Abschluss der Ge-
spräche wird die Einstellungsentscheidung 
getroffen. 
 
Wie kann ich mich auf das Auswahl-
verfahren vorbereiten? 
Sie sollten sich in jedem Fall gut über den 
Kreis Ostholstein und seine Aufgabenge-
biete sowie das aktuelle Geschehen im 
Kreisgebiet informieren. 
 
 
 



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben,  
bewerben Sie sich um einen  

Ausbildungsplatz  
in unserem Haus! 

 
 
Und so geht’s... 
Wenn Sie: 

• mindestens die Fachhochschulreife  
• in Deutsch und Mathe mindestens die 

Note „befriedigend“  
• die deutsche Staatsangehörigkeit oder 

die eines anderen EU-Mitgliedstaates 
sowie 

• die gesundheitliche Eignung besitzen 
 

schicken Sie Ihre Bewerbung mit: 

• Lebenslauf 
• Kopie des aktuellen Schulzeugnisses 

bzw. des Schulabschlusszeugnisses 
• ggf. Nachweise und Zeugnisse über 

Ausbildung, Tätigkeiten und Qualifika-
tionen seit der Schulentlassung 

 
an folgende Anschrift: 

Kreis Ostholstein 
- Der Landrat- 

Fachdienst Personal und Organisation 
Lübecker Straße 41 

23701 Eutin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Hinweis:  
Das Bewerbungsverfahren für den Ausbil-
dungsbeginn 01.08. eines Jahres beginnt 
jeweils zum Ende der Sommerferien des 
Vorjahres.  
Die Bewerbungsfristen werden in den ört-
lichen Tageszeitungen und auf der Inter-
netseite des Kreises veröffentlicht. Ihre 
Bewerbung wird aber auch außerhalb der 
Bewerbungsfristen entgegengenommen 
und zum nächstmöglichen Einstellungs-
termin berücksichtigt.   
 
 
Auskünfte: 
Ausbildungsleitung 
Frau Hildburg Veldkamp 
h.veldkamp@kreis-oh.de               
04521 788  429  
Fachgebiet Personal 
Frau Birgit Stiblewski  
b.stiblewski@kreis-oh.de   
04521 788 623 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


