
 
Ausbildung 

zur / zum Verwaltungsfachangestellten 
Fachrichtung Kommunalverwaltung 

 
 

Die Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachangestellten ist ein anerkannter Ausbildungsberuf 
des öffentlichen Dienstes. Sie erhalten sowohl fundierte Kenntnisse aus verschiedenen 
Rechtsbereichen als auch eine qualifizierte praktische Ausbildung, in der Ihnen die Grundla-
gen eines dienstleistungsorientierten Verwaltungshandelns vermittelt werden. 
 
 
Wie lange dauert die Ausbildung? 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Bei Errei-
chen besonders guter Leistungen ist auch 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer um 
ein halbes Jahr möglich.  
 
 
Wie läuft die Ausbildung ab? 
Die Ausbildung beinhaltet einen Wechsel 
von Theorie und Praxis. Der praktische 
Ausbildungsteil erfolgt in verschiedenen 
Bereichen der Kreisverwaltung in Eutin. 
Der schulische Teil findet an der Berufli-
chen Schule des Kreises Ostholstein 
(www.bs-eutin.de), ebenfalls in Eutin, in 
Form von 6- bis 8-wöchigem Blockunter-
richt statt. Außerdem erhalten Sie zusätz-
lich einen verwaltungsinternen Unterricht.  
Während der Ausbildung müssen Sie eine 
Zwischen- und eine Abschlussprüfung 
absolvieren. Diese finden jeweils im Rah-
men von Lehrgängen an der Verwaltungs-
akademie in Bordesholm (www.vab-sh.de) 
statt. 
 
 
Welche theoretischen Kenntnisse wer-
den vermittelt? 

• Verwaltungsrecht 
• Kommunalrecht 
• Privatrecht 
• Recht der sozialen Sicherung 
• Staats- und Europarecht 
• Kommunales Finanzmanagement 
• Methodik 
• Kommunikation und Kooperation 

 
 
Wie viel werde ich verdienen? 
Während der Ausbildung wird Ihnen eine 
Ausbildungsvergütung gewährt. Sie be-
trägt im 1. Ausbildungsjahr 703,26 € brutto 
monatlich. Im 2. Ausbildungsjahr erhalten 
Sie 753,20 €, im 3. Ausbildungsjahr 
799,02 € (Stand: 01.08.2011).  
 

 
 
Ausbildung...und dann?! 
Nach erfolgreich absolvierter Ausbildung 
besteht bei guten Leistungen die Möglich-
keit der Übernahme in ein Beschäfti-
gungsverhältnis. Die Aufgaben einer 
Kreisverwaltung sind vielfältig. Bereits 
während der Ausbildung erlernen Sie fach-
theoretische Kenntnisse und praktische 
Arbeitsabläufe verschiedener Verwal-
tungsbereiche und können somit in unter-
schiedlichsten Aufgabengebieten einge-
setzt werden. 
 
 
Welche Aufstiegsmöglichkeiten habe 
ich? 
Sie können sich auf höher bewertete Stel-
len bewerben und dadurch eine höhere 
Entgeltgruppe erlangen. Ggf. besteht die 
Möglichkeit, sich durch den Besuch des 2. 
Angestelltenlehrgangs weiter zu qualifizie-
ren. 
 
 
Wie läuft das Bewerbungsverfahren 
ab? 
Aus den eingegangenen Bewerbungen 
werden in einer Vorauswahl Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer für den schriftlichen 
Einstellungstest ausgewählt. Nach erfolg-
reicher Teilnahme wird ein engerer Be-
werberkreis zum Gespräch eingeladen, 
um einen persönlichen Eindruck von Ihnen 
zu gewinnen. Nach Abschluss der Ge-
spräche wird die Einstellungsentscheidung 
getroffen. 
 
 
Wie kann ich mich auf das Auswahl-
verfahren vorbereiten? 
Sie sollten sich in jedem Fall gut über den 
Kreis Ostholstein und seine Aufgabenge-
biete sowie das aktuelle Geschehen im 
Kreisgebiet informieren. 
 
 



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
bewerben Sie sich um einen  

Ausbildungsplatz  
in unserem Haus! 

 
 
Und so geht’s... 
Wenn Sie: 

• einen mittleren Schulabschluss  oder 
einen Hauptschulabschluss mit über-
durchschnittlichen Leistungen sowie 

• in Deutsch und Mathe mindestens die 
Note „befriedigend“ haben 
 

schicken Sie Ihre Bewerbung mit: 

• Lebenslauf 
• Kopie des aktuellen Schulzeugnisses, 

ggf. zusätzlich Kopie eines bereits er-
worbenen Schulabschlusszeugnisses  

• ggf. Nachweise und Zeugnisse über 
Tätigkeiten und Qualifikationen seit der 
Schulentlassung 
 

an folgende Anschrift: 
Kreis Ostholstein 
- Der Landrat- 

Fachdienst Personal und Organisation 
Lübecker Straße 41 

23701 Eutin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Hinweis:  
Das Bewerbungsverfahren für den Ausbil-
dungsbeginn 01.08. eines Jahres beginnt 
jeweils zum Ende der Sommerferien des 
Vorjahres.  
Die Bewerbungsfristen werden in den ört-
lichen Tageszeitungen und auf der Inter-
netseite des Kreises veröffentlicht. Ihre 
Bewerbung wird aber auch außerhalb der 
Bewerbungsfristen entgegengenommen 
und zum nächstmöglichen Einstellungs-
termin berücksichtigt.   
 
 
Auskünfte: 
Ausbildungsleitung 
Frau Hildburg Veldkamp 
h.veldkamp@kreis-oh.de 
04521 788 429 
Fachgebiet Personal 
Frau Martina Sallein  
m.sallein@kreis-oh.de 
04521 788 426 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


