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Satzungen

Satzung
der Psychotherapeutenkammer
Schleswig-Holstein
(Hinweis gemaR & 86 LVwG)

Folgende Satzung der Psychotherapeutenkammer
Schleswig-Holstein wird gemal} 8 68 Landesverwal-
tungsgesetz (LVwG) im Internet bekannt gemacht:

Satzung zur Anderung der Berufsordnung vom
26. Marz 2014 (http://www.pksh.de/index.php/

rechtliches, Unterpunkt ,Amtliche Bekanntmachun-
gen”).

Kiel, 26. Marz 2014

Psychotherapeutenkammer Schleswig-Holstein
gez. Dipl.-Psych. Juliane Diirkop
Prasidentin
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Verwaltungsvorschriften

~Harteausgleichsfonds Schleswig-Holstein”
fiir Opfer nationalsozialistischer
Gewalt- und UnrechtsmaRnahmen

GI.Nr. 2561.2

Bekanntmachung des Ministeriums flir Soziales,

Gesundheit, Familie und Gleichstellung
vom 24. Marz 2014 - VIIl 2012 - 487.14-003/1992 -

In der Zeit der nationalsozialistischen Diktatur in
Deutschland haben zahllose Menschen durch Ge-
walt- und Unrechtsmaf3nahmen Schéaden erlitten,
die durch die gesetzlichen Regelungen der Entscha-
digungs- und Wiedergutmachungsfrage in der Bun-
desrepublik Deutschland bisher nicht oder nur un-
zureichend entschadigt worden sind.

Die Entschadigungs- und Wiedergutmachungsge-
setzgebung der Bundesrepublik Deutschland ist ab-
geschlossen. Fir Schadensfélle, die von den ge-
setzlichen Entschadigungs- und Wiedergutma-
chungsregelungen nicht erfasst sind, fehit es
deshalb an Entschadigungs- und Ausgleichsmog-
lichkeiten. Die von der Bundesregierung bereitge-

stellten aul3ergesetzlichen Harteausgleichsmdglich-
keiten reichen nicht aus; sie sind fur die Mehrzahl
der vergessenen NS-Opfer gar nicht vorgesehen.

Die Bundeslander haben angesichts der bundesge-
setzlichen Entschadigungs- und Wiedergutma-
chungsregelungen keine Gesetzgebungskompetenz
auf diesem Gebiet mehr. Die Bundesregierung hat
sich trotz politischer Initiativen nicht dazu bereit ge-
funden, das Problem der bisher nicht entschadigten
NS-Opfer oder der nicht angemessen entschadig-
ten NS-Opfer, z.B. durch die Errichtung einer bun-
desgesetzlichen Stiftung, zu I6sen.

Auch der Schleswig-Holsteinische Landtag und die
Schleswig-Holsteinische Landesregierung sind der
Auffassung, dass eine Losung des Problems auf
Bundesebene Vorrang haben miisse. Gleichwohl
soll nunmehr mit einer Regelung durch das Land
Schleswig-Holstein  betroffenen NS-Opfern in
Schieswig-Holstein im Rahmen einer einstweiligen
Héarteausgleichsregelung auf Landesebene sowohl
durch einmalige als auch in besonderen Fallen durch
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laufende Geldleistungen schnell geholfen werden.
Mit Beschluss des Schleswig-Holsteinischen Land-

tages vom 9. November 1988 ist der Landesregie-

rung hierfir ein Auftrag erteilt worden.

Der Erlass ist ab 1. Januar 2014 glltig und bis zum
31. Dezember 2018 befristet.
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Anlage

Anerkennungs- und Bewilligungsrichtlinien
fir Entschadigungsleistungen aus dem
~Hérteausgleichsfonds Schleswig-Holstein”
fur Opfer nationalsozialistischer Gewalt-
und UnrechtsmaRnahmen

1 Anerkennungs- und Bewilligungsgrundsatz

In Anerkennung der Tatsache, dass in zahlreichen Féllen
fr durch NS-Gewalt- und UnrechtsmaBnahmén erlit-
tene Schaden aus unterschiedlichen Griinden keine
oder keine angemessene Entschadigung oder kein oder
kein angemessener Ausgleich erfolgt ist, kann betroffe-
nen schleswig-holsteinischen Blrgerinnen/Birgern im
Rahmen der verfligbaren Mittel und nach MalRgabe die-
ser Richtlinien eine Leistung aus dem ,Harteausgleichs-
fonds Schleswig-Holstein” gewahrt werden.

Bei den Fondsmitteln handelt es sich um aulergesetzli-
che freiwillige Wiedergutmachungsleistungen des Lan-
des Schleswig-Holstein zur Milderung von besonderen
Harten.

Ein Rechtsanspruch auf die Harteausgleichsleistung be-
steht nicht.

2 Anerkennungs- und Leistungsberechtigte

Als Opfer nationalsozialistischer Gewalt- und Unrechts-
malnahmen, die bisher noch oder nicht ausreichend
entschadigt worden sind, sind u.a. anzuerkennen:

a) Personen, die wegen ihrer politischen Einstellung
verfolgt wurden, aber keine Widerstandshandlungen
im Sinne des § 1 des Bundesgesetzes zur Entschadi-
gung fur Opfer der nationalsozialistischen Verfol-
gung (BEG) nachweisen kénnen, deren Widerstand
z.B. mit unzulassigen Mitteln oder vor dem 30. Ja-
nuar 1933 durchgefihrt wurde;

b

Personen, die wegen VerstoRes gegen das Heim-
tlckegesetz und dhnliche typische NS-Gesetze oder
Erlasse aus Griinden der Ablehnung des Nationalso-
zialismus und deren Ideologie inhaftiert waren (z.B.
Hilfe fur Verfolgte, Umgang mit feindlichen Auslén-
dern, Horen von Fremdsendern);

c) Wehrdienstverweigerer und andere nach der Kriegs-
sonderstrafrechtsverordnung Bestrafte;

d) Personen, die wegen ihrer Lebensweise oder Lebens-
umstande als im Sinne der NS-ldeologie gemein-
schafsstérend behandelt wurden (z.B. Swing-Ju-
gend, ,Querulanten”, ,Arbeitsscheue”, Wohnungs-
lose) und als solche die Gewalt- und
Unrechtsmalinahmen erlitten haben;

e) Personen, die wegen ihrer Homosexualitdt in ein
Konzentrationslager eingewiesen wurden oder ande-
ren Gewalt-/UnrechtsmalRnahmen ausgesetzt waren,
die der heutigen Verhaltnismaligkeit nicht entspre-

chen;

f) Personen, die wegen tatsachlicher oder unterstellter
Krankheit oder Behinderung als sogenannte Minder-
wertige rassenhygienischen ZwangsmalRnahmen,
z.B. durch Zwangseinweisungen in Tétungsanstal-
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ten, durch Zwangssterilisation oder Zwangsabtrei-
bungen oder medizinischen Versuchen, ausgesetzt
waren;

g) Zwangsarbeiter/Zwangsarbeiterinnen;

h) alle Verfolgten im Sinne des BEG, auch wenn sie An-
tragsfristen versaumt haben, Wohnsitz- oder Stich-
tagsvoraussetzungen des BEG nicht erfiillen oder
nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BEG von der Entschadi-
gung ausgeschlossen worden sind bzw. ausge-
schlossen worden waren.

Neben den von nationalsozialistischen Gewalt- und
WillkirmaBnahmen unmittelbar betroffenen Opfern
kénnen Leistungen auch an den Uberlebenden Ehegat-
ten, seine Kinder und in Sonderheit auch an seine El-
tern gewahrt werden, wenn Ehegatte, Kinder oder/und
Eltern von den gegen die/den Verstorbene/Verstorbenen
gerichteten MalBnahmen mitbetroffen waren. Der einer
mitbetroffenen Person bzw. mitbetroffenen Personen
gewahrte Ausgleich darf den Betrag der Héarteaus-
gleichsleistung nicht Gbersteigen, der der/dem Verstor-
benen gewdhrt worden wére. Das gilt entsprechend
auch flr laufende Harteausgleichsbeihilfen.

3 Leistungsvoraussetzungen
3.1 Wohnsitzvoraussetzungen

Fondsmittel konnen an Geschadigte oder Mitbetroffene
gewahrt werden, die ihren Hauptwohnsitz in Schles-
wig-Holstein bei Antragstellung haben und im Zeitpunkt
der Entscheidung sowie im Zeitpunkt der Leistungsge-
wahrung noch haben.

In besonderen Hartefallen kénnen laufende Harteaus-
gleichsbeihilfen nach Wegfall der Wohnsitzvorausset-
zungen aus wichtigem Grund weitergewahrt werden.

3.2 Ausgleichsfahiger Schaden

Fondsmittel werden zum Ausgleich fur erlittene Frei-
heitsschaden und flr erlittene Schaden an Korper oder
Gesundheit auch im Sinne einer Mitverursachung ge-
wahrt.

4 Hinderungsgriinde
4.1 NSDAP-Mitgliedschaft, Vorschubleistung

Die Bewilligung von Harteausgleich kommt nicht in
Betracht an Antragsteller/Antragstellerinnen, die Mit-
glieder der NSDAP oder einer ihrer Gliederungen waren
oder der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft Vor-
schub (8 6 Abs. 1 Nr. 1 BEG) geleistet haben. Ausge-
nommen werden kénnen Antragsteller/Antragstellerin-
nen, die glaubhaft machen kéonnen, dass sie unter dem
Mantel der Mitgliedschaft den Nationalsozialismus un-
ter Einsatz von Freiheit und Leib und Leben aus Griin-
den der Gegnerschaft bekampft haben.

4.2 Hohe des Netto-Einkommens

Eine Zuwendung entfallt, wenn die Netto-Einklnfte die
jeweiligen Freibetrage des 8§ 34 Abs. 3 der Dritten Ver-
ordnung zur Durchfihrung des BEG unter BerUcksichti-
gung des Familienstandes und der zuschlagsberechtig-
ten Kinder Ubersteigen. Bei der Errechnung der Net-
to-Einkiinfte sind die entschadigungsrechtlichen
Grundsatze anzuwenden; dabei ist weitestgehend si-
cherzustellen, dass den besonderen Umstanden des
Einzelfalles Rechnung getragen wird.

4.3 Bereits entschadigte oder ausgeglichene Félle

Fondsmittel kdnnen nicht gewahrt werden, wenn An-
tragsteller/Antragstellerinnen bereits eine Entschadi-
gung oder einen Schadensausgleich nach Entschadi-
gungs- oder Wiedergutmachungsregeln oder nach an-
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deren Vorschriften aus 6ffentlichen Mitteln in Hohe von
2.557 € als einmalige Zahlung bzw. 179 € als laufende
Harteausgleichszahlung erhalten haben bzw. erhalten
kénnten.

In schwerwiegenden Fallen kénnen einmalige Fonds-
leistungen trotz bereits bewirkter einmaliger Entschédi-
gungs- bzw. Ausgleichsleistungen gewéahrt werden. Als
schwerwiegend ist ein Fall anzusehen, wenn bei schwe-
rem Verfolgungs- oder Unrechtstatbestand der einzu-
raumende Flrsorgeanspruch es gebietet, in einer be-
sonderen wirtschaftlichen Notlage zu helfen.

5 Fondsleistungen
5.1 Umfang

Fondsleistungen werden als einmalige Harteausgleichs-
beihilfen in Hohe bis maximal 3.068 € oder als lau-
fende Harteausgleichsbeihilfen ab Antragstellung von
maximal 307 € monatlich gewahrt.

5.2 Bemessung

Einmalige oder laufende Fondsleistungen sind unter Be-
ricksichtigung von Art und Schwere der NS-Gewalt-
und UnrechtsmalRnahmen oder deren Folgen sowie un-
ter Wirdigung der heutigen sozialen und wirtschaftli-
chen Verhaltnisse der Antragstellerin/des Antragstellers
der Hohe nach zu bemessen. Sie sollen dem Einzelfall in
hohem Male gerecht werden und dirfen nicht gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz verstof3en.

5.3 Leistungscharakter

Die Fondsleistungen sind héchstpersonlicher Natur, lau-
fende Harteausgleichszahlungen erléschen deshalb mit
dem Ableben der Berechtigten. Sie dienen ausschlie3-
lich dem Ausgleich von durch nationalsozialistische Ge-
walt- und Unrechtsmal3nahmen erlittener Freiheits- und
Gesundheitsschaden. Wegen ihres besonderen Charak-
ters — auch als Entschadigung fur erlittene Schaden
durch NS-Gewalt- und UnrechtsmaBnahmen - sollen
Fondsleistungen nach diesen Richtlinien nach Mdglich-
keit keine Anrechnung auf die Sozialhilfe erfahren. Das
gilt auch fur die ,Verrentung” des Ausgleiches in Form
von monatlicher Beihilfezahlung.

6 Antragstellung und Beweisfiihrung
6.1 Antragstellung

Die Anerkennung als Opfer nationalsozialistischer Ge-
walt- und UnrechtsmaRnahmen im Richtliniensinne so-
wie die Bewilligung einmaliger oder laufender Fonds-
leistungen wird nur auf Antrag gewahrt.

Die Antrage sind bei dem Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit, Familie und Gleichstellung, - Entschadigungs-
behorde -, Postfach 70 61, 24170 Kiel, Dienstsitz:
Adolf-Westphal-StralBe 4, 24143 Kiel, schriftlich oder
zur Niederschrift einzureichen.

6.2 Darstellung und Glaubhaftmachung

Die Antragsteller/Antragstellerinnen haben die national-
sozialistischen Gewalt- und UnrechtsmaRnahmen und
die dadurch erlittenen Freiheitsschaden und/oder die
dadurch verursachten oder mitverursachten Korper-
oder Gesundheitsschaden darzustellen und durch ge-
eignete Mittel glaubhaft zu machen. Wenn Antragstel-
lern/Antragstellerinnen ausreichende Mittel zur Glaub-
haftmachung nicht zur Verfiigung stehen, genligt zur
Vereinfachung und Beschleunigung des Verfahrens
auch die Benennung und Bezeichnung entsprechender
Mittel, verbunden mit der Erméachtigung der Entschadi-
gungsbehorde, die erforderlichen Feststellungen selbst
zu treffen und Nachforschungen zu fliihren sowie die
betroffenen Behdrden, Gerichte und sonstigen Stellen
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und Einrichtungen von ihrer Geheimhaltungspflicht zu
entbinden.

6.3 Sonstige Angaben und Nachweise

Neben der Darstellung und der Glaubhaftmachung der
NS-Verfolgungs- oder UnrechtmalRnahmen sowie des
dadurch erlittenen Schadens an Freiheit oder an Korper
oder Gesundheit sind die fiir die Bemessung der Fonds-
leistung der Hohe nach zu wirdigenden sozialen und
wirtschaftlichen Verhéltnisse darzulegen und nachzu-
weisen (Meldebescheinigung, Gehaltsbescheinigungen,
Steuer- und Rentenbescheide, arztliche Atteste Uber
Gesundheitsschaden, gegebenenfalls auch den Be-
scheid Uber die Anerkennung nach dem Schwerbehin-
dertengesetz, Heirats- und Geburtsurkunden, Ausbil-
dungsnachweise).

Falls bereits Entschadigungs- oder Ausgleichsleistun-
gen aus 6ffentlichen Mitteln des Bundes oder der Lan-
der bewirkt worden sind (Wiedergutmachung, Entscha-
digung nach dem Allgemeinen Kriegsfolgengesetz
— AKG - fur Zwangssterilisierte aus dem Fonds bei der
Oberfinanzdirektion Koéln, Versorgungsamt usw.) sind
entsprechende Angaben zu machen und Nachweise
durch ergangene Zuerkennungsbescheide oder Bewilli-
gungsmitteilungen zu fUhren.

Entscheidung Gber die Anerkennung als NS-Opfer und
Bewilligung von Fondsmitteln

.1 Entscheidungsbefugnis

Uber die Anerkennung als Opfer nationalsozialistischer
Gewalt- und UnrechtsmalBnahmen sowie Uber die Be-
willigung von Fondsmitteln an Antragsteller/Antragstel-
lerinnen nach Mal3gabe der Richtlinien entscheidet die
Entschadigungsbehérde nach MaRgabe des Entschei-
dungsvorschlages eines Beirats, der bei der Entschadi-
gungsbehodrde zu bilden ist.

7.2 Zusammensetzung des Beirats

Der Beirat bei der Entschadigungsbehérde besteht aus
je einer Vertreterin/einem Vertreter der Verfolgtenver-
bénde in Schleswig-Holstein:

- Jidische Gemeinde,
— Verband Deutscher Sinti und Roma e.V.,

- Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes, Bund
der Antifaschisten (VVN),

der Evangelischen und der Katholischen Kirche und aus
drei von der Landtagsprasidentin/dem Landtagsprasi-
denten vorgeschlagenen Vertreterinnen/Vertretern der
politischen Parteien.

Frauen und Manner sollen bei der Besetzung des Bei-
rats zu gleichen Teilen vertreten sein.

Die Beiratsmitglieder bestimmen aus ihrer Mitte in jahr-
lichem Wechsel eine/einen Sprecherin/Sprecher.

7.3 Entscheidungsprozess/Erkennbare  Entscheidungs-

grenzen

Die Entschadigungsbehdrde ist Annahme- und Ent-
scheidungsbehdrde; sie erarbeitet fir den Beirat einen
beurteilungsfadhigen Sachverhalt und macht einen Ent-
scheidungsvorschlag.

Der Beirat hat seinen Entscheidungsvorschlag nach
Sinn und Zweck der Fondsbildung zu treffen und den
Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten. Der Beirat
entscheidet stets mehrheitlich; bei Stimmengleichheit
ist das Votum der Entschadigungsbehdérde mafigeblich.
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7.4 Bescheid

Uber die Entscheidung ergeht an jede/jeden Antragstel-
lerin/Antragsteller durch die Entschadigungsbehoérde
ein schriftlicher Bescheid, der enthalten muss:

— die Personalangaben der Antragstellerin/des Antrag-
stellers

- die Entscheidungsformel (Anerkennung und Bewilli-
gung, Anerkennung ohne Bewilligung, Ablehnung)

- den festgestellten Sachverhalt

— die Entscheidungsgriinde

— eine Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen den Bescheid kann Klage vor dem Schles-

wig-Holsteinischen Verwaltungsgericht erhoben wer-

den. Die Klage ware gegen das Ministerium flr Sozia-

les, Gesundheit, Familie und Gleichstellung des Landes

Schleswig-Holstein, — Entschadigungsbehoérde -, zu

richten und innerhalb eines Monats nach Bekannt-

gabe dieses Bescheides schriftlich oder zur Nieder-

schrift des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle

beim Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgericht in

24837 Schleswig, Brockdorff-Rantzau-StraBe 13, ein-
zulegen.

7.5 Ruckforderung
Zu Unrecht bewirkte Fondsmittel sind unter Angabe
von Grinden zurlickzufordern. Die 8§ 45 bis 48 und 50

Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) gelten ent-
sprechend.

Beschleunigte Aktenauskunft
bei Verkehrsunfillen
zum Zwecke der Schadensregulierung

GI.Nr. 2014.4

Bekanntmachung des Ministeriums fir Justiz, Kultur und
Europa und des Innenministeriums
vom 27. Méarz 2014 - 1l 302/1451-178 SH/IV 425-19.84 —

- Zur beschleunigten Erteilung von Aktenauskiinften
durch Dienststellen der Landespolizei bei Straftaten
und Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit
Verkehrsunfallen erlassen das Ministerium flr Jus-
tiz, Kultur und Europa und das Innenministerium
folgende Verwaltungsvorschrift:

1 Erméachtigung der Polizeibehérden, Ausnahmen

1.1 Die nachstehende Ermachtigung gilt aus-
schlieBlich fir die Erteilung von Aktenauskiinften
zum Zwecke der Schadensregulierung. Uber die
Erteilung von Aktenauskinften aufRerhalb der
Schadensregulierung entscheidet die Verfolgungs-
behorde.

1.2 Bei Straftaten und Ordnungswidrigkeiten im
Zusammenhang mit Verkehrsunféllen werden die
Dienststellen der Landespolizei gemaR § 478
Abs. 1 Satz 3 der Strafprozessordnung erméch-
tigt, bevollmachtigten Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten auf deren Ersuchen aus den Un-
fallakten Auskunft zu erteilen, und zwar insbeson-
dere Uber

— den Ort und Zeitpunkt des Unfalls,

— die amtlichen Kennzeichen der Kraftfahrzeuge,

— die Personalien der Kfz-Halterin oder des
Kfz-Halters sowie von Unfallbeteiligten und
Geschadigten,

— die sachbearbeitende Polizeibehdérde und das
Aktenzeichen des Vorgangs,

— die zustandige Verfolgungsbehorde,
— den polizeilich aufgenommenen Sachverhalt.

1.3 Die Ermachtigung gilt, solange die Polizei den
Vorgang noch nicht abschlieBend an die zustan-
dige Staatsanwaltschaft oder an die fir das Bul3-
geldverfahren zustandige Verwaltungsbehérde
abgegeben hat.

-

.4 Bei entgegenstehenden Bedenken im Sinne
des &8 406 e Abs. 2 der Strafprozessordnung und
in sonstigen Zweifelsféllen ist Ricksprache mit
der oder dem fiir den Vorgang zustandigen Staats-
anwaltin oder Staatsanwalt bzw. Amtsanwaltin
oder Amtsanwalt zu halten.

Die Ermachtigung gilt nicht, wenn das Ermitt-
lungsverfahren wegen des Tatvorwurfs der fahr-
lassigen Totung gefuhrt wird oder wegen Ver-
kehrsunféallen, bei denen ein Beteiligter zu Tode
gekommen ist.

2 Art und Weise der Aktenauskunft

2.1 Aktenauskunft wird durch die Ubermittiung
von Ablichtungen der polizeilich gefertigten Ver-
kehrsunfallanzeige erteilt.

2.2 Bei der Ubermittlung der Verkehrsunfallanzeige
ist nachfolgender Hinweis anzubringen: Sie wer-
den darauf hingewiesen, dass mit der Ubermitt-
lung dieser Verkehrsunfallanzeige keinerlei Stel-
lungnahme zur Frage der Unfallursache oder des
Verschuldens Beteiligter verbunden ist. Die Ver-
kehrsunfallanzeige gibt vielmehr nur den vorlaufi-
gen Stand der polizeilichen Ermittlungen wieder,
der sich im Zuge des weiteren Verfahrens durch-
aus noch andern kann.

3 Kosten

Die beschleunigte Aktenauskunft durch die Polizei
ist eine gebuhrenpflichtige Amtshandlung, deren
Hoéhe sich nach dem allgemeinen Gebuhrentarif
der Landesverordnung lber Verwaltungsgebuihren
vom 15. Oktober 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 383)
in der jeweils geltenden Fassung richtet.

4 Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. April 2014
in Kraft und ist befristet bis zum 31. Méarz 2019.

Amtsbl. Schl.-H. 2014 S. 249

(Ausgabe von Makrolog) www.recht.makrolog.de



Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

250 Amtsblatt fir Schleswig-Holstein 2014; Ausgabe 14. April 2014 Nr. 16

Richtlinie zur Férderung von Aktionen zur
Férderung nachhaltiger und hochwertiger
Beschéaftigung und Unterstiitzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte im Rahmen des
Landesprogramms Neue Arbeit
(Rahmenrichtlinie Prioritdtsachse A)

GI.Nr. 6600.14

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie
vom 31. Marz 2014 - VII 511 -

Das Ministerium erlasst folgende Richtlinie:
1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Die Unternehmensstruktur in Schleswig-Hol-
stein ist insbesondere durch kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) gepragt. Eine besondere He-
rausforderung fir die Unternehmen des Landes
wird in Zukunft die Sicherung des Fachkraftebe-
darfs sein. Dazu mUissen die vorhandenen Erwerbs-
potentiale, insbesondere von Frauen, alteren Men-
schen und Menschen mit Migrationshintergrund
im Land voll ausgeschépft werden. Dies kann
zum einen Uber die Férderung von Beratungsleis-
tungen und zum anderen Gber die Férderung der
Qualifizierung der Beschéftigten erreicht werden.
Ergédnzend soll durch die Ausschopfung des Grin-
dungspotentials der Strukturwandel im Land for-
ciert und die Schaffung neuer Arbeitsplatze er-
reicht werden.

Die in der Prioritdtsachse A ,Fdrderung nachhalti-
ger und hochwertiger Beschéaftigung und Unter-
stlitzung der Mobilitadt der Arbeitskrafte” des Lan-
desprogramms Neue Arbeit zusammengefassten,
mit Unterstlitzung aus dem Européaischen Sozial-
fonds (ESF) finanzierten Forderangebote (Aktio-
nen) richten sich an KMU und deren Beschéftigte,
an Frauen mit Beratungsbedarf, die ihre Situation
auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen, sowie
an nicht erwerbstatige Existenzgriinderinnen und
— grinder in der Vorgrindungshase.

Ziele der Forderung sind insbesondere

— Erhéhung der Grindungskompetenz Nichter-
werbstatiger,

— Aktivierung der Beschaftigungspotentiale von
Frauen,

- Verstarkung der Aktivitaten zur Anpassung von
Beschaftigten und KMU.

—_

.2 Die Forderung durch das Land Schleswig-Hol-
stein erfolgt durch die Gewahrung von Zuwen-
dungen nach MaRgabe dieser Richtlinie, der er-
ganzenden Forderkriterien fur die in Nummer 2.1
aufgefiihrten Aktionen, der Verwaltungsvorschrif-
ten zu & 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
i.V.m. den Allgemeinen Nebenbestimmungen zu
§ 44 LHO, der fur das Ziel Investitionen in Wachs-
tum und Beschéaftigung malfigeblichen Bestim-

mungen des ESF sowie des von der Européischen
Union genehmigten ,Operationelles Programm
des Landes Schleswig-Holstein fir den Europai-
schen Sozialfonds in der Forderperiode 2014 bis
2020".

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellerin bzw.
des Antragstellers auf die Gewahrung der Zuwen-
dung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde
(Nummer 7.1.1) entscheidet (iber Antrage auf Zu-
wendungen nach pflichtgemédRem Ermessen im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Zuwendung

2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie férdert das Land
insbesondere

2.1.1 Vorhaben zur Qualifizierung von Existenz-
grinderinnen und -grindern aus der Nichter-
werbstatigkeit;

2.1.2 Vorhaben zur arbeitsmarktpolitischen Bera-
tung von Frauen;

2.1.3 externe Beratungsleistungen fir KMU mit
dem Ziel der Fachkréaftesicherung;

2.1.4 Projekte zur Beschaftigungsentwicklung in
Clustern.

2.2 Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Ak-
tionen ist in den ergadnzenden Forderkriterien ge-
regelt. Diese kénnen bei der Investitionsbank
Schleswig-Holstein {(Nummer 7.1.1) oder im In-
ternet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefor-
dert werden.

3 Zuwendungsempfingerinnen/
Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger kénnen alle Stellen aufRerhalb
der Landesverwaltung sein, insbesondere

- KMU,

— Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager,
— Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts,

— rechtsfahige Vereine,

— Stiftungen.

3.2 Naheres regeln die jeweiligen ergdnzenden For-
derkriterien.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Férdermoglichkeiten der Europédischen Union
(aulRerhalb der schleswig-holsteinischen ESF-For-
derung), des Bundes und anderer Zuwendungsge-
berinnen bzw. Zuwendungsgeber sind vorrangig
in Anspruch zu nehmen. Der Gesamtbetrag aller
Zuwendungen darf die tatsachlich entstandenen
Gesamtausgaben nicht Uberschreiten. Werden
mogliche Zuschiisse anderer Zuwendungsgebe-
rinnen bzw. Zuwendungsgeber nicht beantragt,
erfolgt eine fiktive Anrechnung.
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4.2 Eine Forderung wird nur fir solche Vorhaben
gewahrt, mit denen vor Erteilung des Zuwen-
dungsbescheides bzw. vor Antragstellung noch
nicht begonnen wurde. Ausnahmen bedtrfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein.

4.3 Die Bestimmungen des Landesmindestlohnge-
setzes vom 13. November 2013 (GVOBI. Schl.-H.
S. 404) sind von den Zuwendungsempfangern
bzw. Zuwendungsempfangerinnen einzuhalten.

Eine entsprechende Erklarung ist im Antragsver-
fahren abzugeben.

4.4 Die Gleichstellung von Mannern und Frauen
und die Berilcksichtigung des Gleichstellungsas-
pekts sind bei der Planung, Durchfiihrung und Be-
gleitung der geférderten Vorhaben sicherzustel-
len. Darliber hinaus ist das Verbot der Diskriminie-
rung gemall Artikel 7 der Verordnung (EU)
Nummer 1303/2013 zu berlcksichtigen.

4.5 Die Antragstellung beinhaltet das Einverstand-
nis, dass alle im Zusammenhang mit der Férde-
rung bekannt gewordenen Daten vom Land
Schleswig-Holstein bzw. von der Investitionsbank
Schleswig-Holstein auf Datentrager gespeichert
und von der Landesregierung oder in ihrem Auf-
trag flr Zwecke der Statistik und der Erfolgskon-
trolle fir die Wirksamkeit des Foérderprogramms
ausgewertet, an den Schleswig-Holsteinischen
Landtag und an Einrichtungen des Landes, des
Bundes und der Européaischen Union weitergelei-
tet und Auswertungsergebnisse verdffentlicht
werden.

4.6 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger verpflichten sich, die flr statisti-
sche Zwecke, die Erfolgskontrolle fiir die Wirk-
samkeit des Forderprogramms (Monitoring), far
etwaige erforderliche Nachbefragungen von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sowie fir die wis-
senschaftliche Evaluierung des Landesprogramms
Neue Arbeit erforderlichen Daten zu erheben und
entsprechend den im Zuwendungsbescheid fest-
gelegten Vorgaben und Fristen an die Investitions-
bank Schleswig-Holstein zu Ubermitteln.

Die Ubermittlung der Monitoringdaten an die Be-
willigungsbehorde ist elektronisch vorzunehmen.
Dabei sind Mikrodatensatze flr jeden Teilnehmen-
den zu Ubermitteln. Zum Zwecke einer etwaigen
erforderlichen Nachbefragung von Teilnehmerin-
nen bzw. Teilnehmern und sonstigen geférderten
Beteiligten an den Vorhaben oder fir die Evaluie-
rung der geforderten Vorhaben, haben die Zuwen-
dungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfan-
ger auch fir die Bereitstellung von deren Adres-
sen, Telefonnummern oder anderen Mdoglichkeiten
der Kontaktaufnahme Sorge zu tragen.

4.7 Die Europaische Kommission, der Européaische
Rechnungshof, der Landesrechnungshof Schles-
wig-Holstein, die Prifbehérde beim Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie,
die Bescheinigungsbehoérde beim Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie, die
Verwaltungsbehérde im Ministerium fir  Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie sowie die
Investitionsbank Schleswig-Holstein sind berech-
tigt, die Durchfihrung der aus dieser Richtlinie
geforderten Vorhaben zu prifen. Das Priifrecht
dieser Einrichtungen erstreckt sich dabei auch auf
die Prifung der Durchfihrung der Vorhaben vor
Ort bei den Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zu-
wendungsempfangern.

4.8 Die Zuwendungsempféngerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger sind nach Artikel 115 Absatz 3
der Verordnung der (EU) Nummer 1301/2013
des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 (ABIl. der EU L 347 vom
20. Dezember 2013) und dem Anhang XII (Infor-
mation und Kommunikation Uber die Unterst(t-
zung aus den Fonds), Nummer 2.2 der o.g. Ver-
ordnung, verpflichtet:

1. Bei allen Informations- und Kommunikations-
mafnahmen auf die Unterstlitzung des Vorha-
bens aus den Fonds wie folgt hinzuweisen:

a) durch die Verwendung des Unionslogos un-
ter Berlcksichtigung der technischen Cha-
rakteristika, die in dem von der Kommission
nach Artikel 115 Absatz 4 angenommenen
Durchfihrungsrechtsakt festgelegt sind,
und einen entsprechenden Hinweis auf die
Union;

b) durch einen Hinweis auf den Fonds oder die
Fonds, aus dem bzw. aus denen das Vorha-
ben unterstitzt wird.

2. Waéhrend der Durchflihrung eines Vorhabens
die Offentlichkeit Gber die Unterstlitzung aus
den Fonds wie folgt zu informieren:

a) Existiert eine Website des Beglnstigten,
wird auf dieser eine kurze Beschreibung
des Vorhabens eingestellt, die im Verhaltnis
zu dem Umfang der Unterstitzung steht
und in der auf die Ziele und Ergebnisse ein-
gegangen und die finanzielle Unterstlitzung
durch die Union hervorgehoben wird.

b) Bei Vorhaben, die im Rahmen einer Projekt-
forderung gefordert werden, wird wenigs-
tens ein Plakat (MindestgréRe A 3) mit In-
formationen zum Projekt, mit dem auf die
finanzielle Unterstitzung durch die Union
hingewiesen wird, an einer gut sichtbaren
Stelle etwa im Eingangsbereich eines Ge-
baudes angebracht.

3. Bei aus dem ESF unterstlitzten Vorhaben ist
sicherzustellen, dass die an einem Vorhaben
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Teilnehmenden Uber diese Finanzierung unter-
richtet worden sind.

Alle Unterlagen, die sich auf die Durchfihrung
eines Vorhabens beziehen und fiir die Offent-
lichkeit oder fir Teilnehmende verwendet wer-
den, einschlielBlich der diesbezlglichen Teil-
nahmebestatigungen und Bescheinigungen,
enthalten einen Hinweis darauf, dass das ope-
rationelle Programm aus dem Fonds oder den
Fonds unterstiitzt wurde.

Entsprechendes gilt fir Forderungen aus Mit-
teln des Landes im Rahmen des Landespro-
gramms Neue Arbeit.

4.9 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger miissen sich damit einverstan-
den erklaren, dass sie in die vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie nach
Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung der (EU)
Nummer 1301/2013 des Européaischen Parla-
ments und des Rates vom 17. Dezember 2013
(ABI. der EU L 347 vom 20. Dezember 2013) zu
veroffentlichende Liste der Vorhaben mit den im
Anhang Xl festgelegten Mindestinformationen
aufgenommen werden. Darin werden die gefér-
derten Einzelpersonen nicht namentlich genannt.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen von Pro-
jektférderungen als Anteilfinanzierung mit Hochst-
betragsbegrenzung in Form eines nicht riickzahl-
baren Zuschusses gewahrt.

5.2 Bemessungsgrundlage sind die auf der Grund-
lage eines Kosten- und Finanzierungsplans nach-
weisbaren und angemessenen zuwendungsfahi-
gen Ausgaben, die unter Anlegung eines strengen
Malstabes fir eine sparsame, wirtschaftliche und
zweckmalRige Durchfihrung des Vorhabens un-
mittelbar entstehen.

5.3 Zuwendungsfahige Ausgaben sind Personal-
ausgaben und Sachausgaben, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem geférderten Vorha-
ben stehen und der Erreichung des Zuwendungs-
zwecks dienen, sowie Gemeinkosten. Von der
Maglichkeit der Pauschalierung von Ausgaben im
Sinne der Ziffer 2.5 VV zu § 44 LHO wird in den
nach dieser Forderrichtlinie forderbaren Vorhaben
Gebrauch gemacht. Soweit in einzelnen Aktionen
Pauschalen eingesetzt werden, gelten die auf die-
ser Grundlage berechneten Betrage als forderfa-
hige Ausgabe.

5.4 Alle Einnahmen, wie z.B. Beitrage und Gebiih-
ren, die im Rahmen des Zuwendungszwecks er-
wirtschaftet werden, sind als Deckungsmittel flr
alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhan-
genden Ausgaben einzusetzen.

5.5 Naheres regeln die jeweiligen erganzenden Foér-
derkriterien und die Bestimmungen und Regelun-
gen im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die erganzenden Foérderkriterien mit den for-
derspezifischen Regelungen fir die Ausgestaltung
der Aktionen nach Nummer 2.1.1 bis 2.1.4 sind
zu beachten, sie gelten nur in Verbindung mit den
Bestimmungen dieser Forderrichtlinie.

6.2 Die einzelnen Aktionen werden wahrend der
Forderperiode evaluiert, um die Erreichung der
messbaren Ziele zu Uberprifen und diese an die
aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Naheres regeln die jeweiligen ergdnzenden Férder-
kriterien und die Bestimmungen und Regelungen
im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

7 Verfahren
7.1 Antragstellung

7.1.1 Bewilligungsbehdrde (Zwischengeschaltete
Stelle) ist die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, Fleethérn 29-31, 24103 Kiel.

Weitergehende Informationen Uber die Aktionen,
fur die aktuell Antrage gestellt werden kénnen,
stehen im Internet unter www.ib-sh.de/neue-
arbeit bereit. Eine Beratung uber die Aktionen
erfolgt unter Telefon (0431) 99 05-22 22.

7.1.2 Die Zuwendung wird auf Antrag gewahrt.
Der Antrag auf Forderung ist vor Beginn des Vor-
habens an die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein zu richten.

7.1.3 Antragsformulare kénnen bei der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein oder im Internet
unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefordert wer-
den.

7.1.4 Im Landesprogramm Neue Arbeit werden fur
alle Aktionen entweder in ergdnzenden Foérderkri-
terien oder in Aufforderungstexten zu den Ideen-
wettbewerben die Kriterien zur Projektauswahl
veroffentlicht. Sie enthalten gegebenenfalls auch
die Gewichtung der einzelnen Auswahlkriterien
bzw. Informationen zum Auswahlverfahren.

Der bzw. die fur das Forderprogramm zustandige
Fachminister bzw. Fachministerin trifft nach Ein-
bindung der ESF Verwaltungsbehdrde eine Forder-
entscheidung soweit der Betrag der vorgesehenen
ESF-Unterstlitzung unter 500.000 Euro je Vorha-
ben liegt. Bei Vorhaben mit einer vorgesehen
EU-Unterstiitzung ab 500.000 Euro beschlief3t
das Kabinett Gber den Vorschlag zur Verwendung
der Mittel. Die Bewilligungsbehdérde nimmt so-
dann fir die ausgewahlten Vorhaben die abschlie-
3ende Antragsbearbeitung vor.

7.1.5 Ein Vorhaben kann nur dann gefordert wer-
den, wenn der Bewilligungsbehorde keine Hin-
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weise darauf vorliegen, dass eine ordnungsge-
maRe Geschaftsfiihrung beim Zuwendungsemp-
fanger bzw. bei der Zuwendungsempfangerin
nicht gesichert ist.

7.1.6 Naheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen
erganzenden Forderkriterien.

7.2 Bewilligung und Auszahlung

7.2.1 Uber die Gewahrung der Zuwendung bzw.
Uber die Ablehnung eines Antrages erhalten die
Antragstellerinnen  bzw. Antragsteller einen
schriftlichen Bescheid. Wenn die EU-Anforderun-
gen zur eCohesion erflllt sind, erhalt der Zuwen-
dungsempfanger bzw. die Zuwendungsempfan-
gerin die Moglichkeit, einen rein elektronischen
Informationsaustausch mit der Bewilligungsbe-
hérde vorzunehmen (,eCohesion”). Der Zugang
flr diese elektronische Abwicklung des Zuwen-
dungsverfahrens erfolgt internetbasiert mittels
schriftlich mitgeteilter Zugangsdaten.

7.2.2 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf
der Grundlage der nachgewiesenen tatsachlich
getatigten Ausgaben.

7.2.3 Auszahlungsantrage koénnen grundsatzlich
alle drei Monate gestellt werden. Wendet der Zu-
wendungsempfanger bzw. die Zuwendungsemp-
fangerin eCohesion an, kann die Ubermittlung
elektronisch erfolgen.

Naheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen er-
ganzenden Foérderkriterien.

Die Vordrucke fUr die Auszahlungsantrage kénnen
bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein oder
im Internet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit ange-
fordert werden.

7.2.4 Der konkrete Auszahlungszeitpunkt kann im
Einzelfall vom Zahlungseingang entsprechender
ESF-Mittel beim Land Schleswig-Holstein abhan-
gen.

7.3 Nachweis der Verwendung

7.3.1 Die Verwendung der Zuwendung ist in Form
eines Sachberichts und eines zahlenméRigen
Nachweises innerhalb von drei Monaten nach Ab-
lauf des Bewilligungszeitraums nachzuweisen. Im
zahlenmaRigen Nachweis sind die gesamten er-
haltenen Einnahmen und die tatsachlich entstan-
denen Ausgaben entsprechend der Gliederung
des Finanzierungsplans auszuweisen.

Bei mehrjahrigen Bewilligungszeitrdumen sind der
Sachbericht und der zahlenmaRige Nachweis fir
jedes Haushaltsjahr jeweils bis zum 31. Mérz des
Folgejahres der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein vorzulegen. Wendet der Zuwendungsemp-
fanger bzw. die Zuwendungsempfangerin eCohe-
sion an, kann die Ubermittlung elektronisch erfol-
gen.

7.3.2 Abweichend von Nummer 7.3.1 besteht der
Verwendungsnachweis flir die Férderung externer
Beratungsleistungen fir KMU und die Foérderung
der Vorgrindungsberatung fir Existenzgriinderin-
nen und -grinder aus Beschéaftigung aus dem
schriftlichen Beratungsbericht, der Durchschrift
bzw. Kopie der Rechnung des Beratungsunterneh-
mens und dem Nachweis Uber die erfolgte Zah-
lung.

7.3.3 Die Vordrucke fur die Verwendungsnach-
weise koénnen bei der Investitionsbank Schles-
wig-Holstein oder im Internet unter www.ib-sh.
de/neue-arbeit angefordert werden.

7.4 Zu beachtende Vorschriften

7.4.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die gegebe-
nenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der ge-
wahrten Zuwendung gelten die VV/VV-K zu § 44
LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des
Landesverwaltungsgesetzes (88 116 bis 117 a),
soweit in dieser Richtlinie nicht Abweichungen
zugelassen sind.

7.4.2 Die im Antrag und im weiteren Verfahren an-
zugebenden Tatsachen sind subventionserheblich
im Sinne der §8 263 und 264 des Strafgesetzbu-
ches und des Landessubventionsgesetzes vom
11. November 1977 (GVOBI. Schl.-H. S. 489).
Die subventionserheblichen Tatsachen werden
dem Zuwendungsempfanger bzw. der Zuwen-
dungsempfangerin im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich
bezeichnet.

7.4.3 Nach § 4 des Subventionsgesetzes vom
29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) sind fur die
Bewilligung, Gewahrung oder Riickforderung und
Weitergewahrung oder das Belassen einer Sub-
vention auch Scheingeschéafte und Scheinhand-
lungen strafrechtlich relevant.

7.4.4 Andern sich die subventionserheblichen Tat-
sachen im Laufe der Subventionsgewahrung, ist
dies der Investitionsbank Schleswig-Holstein un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen.

7.5 In besonders begriindeten Einzelfallen kann die
Verwaltungsbehérde im Ministerium far Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Ausnahmen
zulassen.

8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage ihrer Bekanntma-
chung in Kraft und tritt am 31. Dezember 2022
auler Kraft. Sie gilt fur alle ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens gestellten Antrage.
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Richtlinie zur Férderung von Aktionen zur
sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung im Rahmen des
Landesprogramms Neue Arbeit
{(Rahmenrichtlinie Prioritadtsachse B)

GI.Nr. 6600.15

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie
vom 31. Marz 2014 - VIl 511 -

Im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Justiz,
Kultur und Europa wird folgende Richtlinie erlassen:

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Mit den in der Prioritatsachse B (Forderung der
sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung) des Landepro-
gramms Neue Arbeit zusammengefassten, mit
Unterstlitzung aus dem Europaischen Sozialfonds
(ESF) finanzierten, Forderangeboten (Aktionen)
soll die Integration von benachteiligten Personen
in den Arbeitsmarkt erreicht werden. Oberste
Prioritat haben dabei Vorhaben, die unmittelbar
auf die Integration in den ersten Arbeitsmarkt
abstellen.

Ergdnzend dazu kénnen auch Vorhaben gefdrdert
werden, mit denen der Erhalt der Beschéaftigungs-
fahigkeit sowie die Verbesserung der Ausbil-
dungsreife von jugendlichen Strafgefangenen
oder die soziale Stabilisierung der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erreicht werden soll.

Ziele der Forderung sind insbesondere

- Integration benachteiligter Personengruppen in
Ausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt und

— Verbesserung der Ausbildungs- und Beschéafti-
gungsfahigkeit benachteiligter Personen.

1.2 Die Férderung durch das Land Schleswig-Hol-
stein erfolgt durch die Gewahrung von Zuwen-
dungen nach MaRgabe dieser Richtlinie, der er-
ganzenden Fdrderkriterien fir die in Nummer 2.1
aufgeflihrten Aktionen, der Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
i.V.m. den Allgemeinen Nebenbestimmungen zu
§ 44 LHO, der fir das Ziel Investitionen in Wachs-
tum und Beschaftigung malRgeblichen Bestim-
mungen des ESF sowie des von der Européischen
Union genehmigten ,Operationelles Programm
des Landes Schleswig-Holstein fir den Europai-
schen Sozialfonds in der Forderperiode 2014 bis
2020".

.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellerin bzw.
des Antragstellers auf die Gewahrung der Zuwen-
dung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde
(Nummer 7.1.1) entscheidet Gber Antrage auf Zu-
wendungen nach pflichtgemaRem Ermessen im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

—_

2 Gegenstand der Zuwendung

2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie fordert das Land
insbesondere

2.1.1 innovative und regionale arbeitsmarktpoliti-
sche Vorhaben zur Integration von Langzeitar-
beitslosen in den Arbeitsmarkt;

2.1.2 berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen
fur jugendliche Strafgefangene;

2.1.3 Informations- und Beratungsangebote sowie
betriebliche Lernberater und Lernberaterinnen zur
Férderung der Alphabetisierung.

2.2 Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Aktio-
nen ist in den erganzenden Férderkriterien gere-
gelt. Diese konnen bei der Investitionsbank
Schleswig-Holstein (Nummer 7.1.1) oder im In-
ternet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefor-
dert werden.

3 Zuwendungsempfingerinnen/
Zuwendungsempfidnger

3.1 Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-

dungsempfanger kénnen alle Stellen auf3erhalb
der Landesverwaltung sein, insbesondere

|

Beschaftigungs-, Bildungs- und Qualifizierungs-
trager,

Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,

rechtsfahige Vereine,

Stiftungen.

3.2 Naéheres regeln die jeweiligen ergadnzenden For-
derkriterien.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Fordermoglichkeiten der Europaischen Union
(auRerhalb der schleswig-holsteinischen ESF-For-
derung), des Bundes und anderer Zuwendungsge-
berinnen bzw. Zuwendungsgeber sind vorrangig
in Anspruch zu nehmen. Der Gesamtbetrag aller
Zuwendungen darf die tatsachlich entstandenen
Gesamtausgaben nicht Uberschreiten. Werden
mogliche Zuschiisse anderer Zuwendungsgebe-
rinnen bzw. Zuwendungsgeber nicht beantragt,
erfolgt eine fiktive Anrechnung.

4.2 Eine Forderung wird nur fir solche Vorhaben
gewahrt, mit denen vor Erteilung des Zuwen-
dungsbescheides bzw. vor Antragstellung noch
nicht begonnen wurde. Ausnahmen bedtirfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein.

4.3 Die Bestimmungen des Landesmindestlohnge-
setzes vom 13. November 2013 (GVOBI. Schl.-H.
S. 404) sind von den Zuwendungsempfangern
bzw. Zuwendungsempféngerinnen einzuhalten.
Eine entsprechende Erklarung ist im Antragsver-
fahren abzugeben.
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4.4 Die Gleichstellung von Mannern und Frauen
und die Berlcksichtigung des Gleichstellungsas-
pekts sind bei der Planung, Durchfiihrung und Be-
gleitung der gefdrderten Vorhaben sicherzustel-
len. Dariber hinaus ist das Verbot der Diskriminie-
rung gemals Artikel 7 der Verordnung (EU)
Nummer 1303/2013 zu berlcksichtigen.

4.5 Die Antragstellung beinhaltet das Einverstand-
nis, dass alle im Zusammenhang mit der Forde-
rung bekannt gewordenen Daten vom Land
Schleswig-Holstein bzw. von der Investitionsbank
Schleswig-Holstein auf Datentrager gespeichert
und von der Landesregierung oder in ihrem Auf-
trag fur Zwecke der Statistik und der Erfolgskon-
trolle fur die Wirksamkeit des Forderprogramms
ausgewertet, an den Schleswig-Holsteinischen
Landtag und an Einrichtungen des Landes, des
Bundes und der Europaischen Union weitergelei-
tet und Auswertungsergebnisse ver6ffentlicht
werden.

4.6 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger verpflichten sich, die fir statisti-
sche Zwecke, die Erfolgskontrolle fir die Wirk-
samkeit des Forderprogramms (Monitoring), fir
etwaige erforderliche Nachbefragungen von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sowie flr die wis-
senschaftliche Evaluierung des Landesprogramms
Neue Arbeit erforderlichen Daten zu erheben und
entsprechend den im Zuwendungsbescheid fest-
gelegten Vorgaben und Fristen an die Investitions-
bank Schleswig-Holstein zu tGbermitteln.

Die Ubermittlung der Monitoringdaten an die Be-
willigungsbehdrde ist elektronisch vorzunehmen.
Dabei sind Mikrodatenséatze fur jeden Teilnehmen-
den zu Ubermitteln. Zum Zwecke einer etwaigen
erforderlichen Nachbefragung von Teilnehmerin-
nen bzw. Teilnehmern und sonstigen geférderten
Beteiligten an den Vorhaben oder fir die Evaluie-
rung der geforderten Vorhaben, haben die Zuwen-
dungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfan-
ger auch fur die Bereitstellung von deren Adres-
sen, Telefonnummern oder anderen Mdéglichkeiten
der Kontaktaufnahme Sorge zu tragen.

4.7 Die Europaische Kommission, der Europaische
Rechnungshof, der Landesrechnungshof Schies-
wig-Holstein, die Prifbehdérde beim Ministerium
far Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie,
die Bescheinigungsbehdrde beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie, die
Verwaltungsbehérde im Ministerium far Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie sowie die
Investitionsbank Schleswig-Holstein sind berech-
tigt, die Durchfiihrung der aus dieser Richtlinie
geférderten Vorhaben zu prifen. Das Prifrecht
dieser Einrichtungen erstreckt sich dabei auch auf
die Prifung der Durchfiihrung der Vorhaben vor

Ort bei den Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zu-
wendungsempfangern.

4.8 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger sind nach Artikel 115 Absatz 3
der Verordnung der (EU) Nummer 1301/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 (ABI. der EU L 347 vom
20. Dezember 2013) und dem Anhang Xll (In-
formation und Kommunikation tber die Unterstit-
zung aus den Fonds), Nummer 2.2 der o.g. Ver-
ordnung, verpflichtet:

1. Bei allen Informations- und Kommunikations-
mafnahmen auf die Unterstliitzung des Vorha-
bens aus den Fonds wie folgt hinzuweisen:

a) durch die Verwendung des Unionslogos un-
ter BerUcksichtigung der technischen Cha-
rakteristika, die in dem von der Kommission
nach Artikel 115 Absatz 4 angenommenen
Durchfiihrungsrechtsakt festgelegt sind,
und einen entsprechenden Hinweis auf die
Union;

b) durch einen Hinweis auf den Fonds oder die
Fonds, aus dem bzw. aus denen das Vorha-
ben unterstitzt wird.

2. Wahrend der Durchfihrung eines Vorhabens
die Offentlichkeit (ber die Unterstiitzung aus
den Fonds wie folgt zu informieren:

a) Existiert eine Website des Begunstigten,
wird auf dieser eine kurze Beschreibung
des Vorhabens eingestellt, die im Verhaltnis
zu dem Umfang der Unterstltzung steht
und in der auf die Ziele und Ergebnisse ein-
gegangen und die finanzielle Unterstitzung
durch die Union hervorgehoben wird.

b) Bei Vorhaben, die im Rahmen einer Projekt-
forderung gefordert werden, wird wenigs-
tens ein Plakat (MindestgroRe A 3) mit In-
formationen zum Projekt, mit dem auf die
finanzielle Unterstitzung durch die Union
hingewiesen wird, an einer gut sichtbaren
Stelle etwa im Eingangsbereich eines Ge-
baudes angebracht.

3. Bei aus dem ESF unterstitzten Vorhaben ist
sicherzustellen, dass die an einem Vorhaben
Teilnehmenden Uber diese Finanzierung unter-
richtet worden sind.

Alle Unterlagen, die sich auf die Durchfiihrung
eines Vorhabens beziehen und fir die Offent-
lichkeit oder fir Teilnehmende verwendet wer-
den, einschlieBlich der diesbezliglichen Teil-
nahmebestatigungen und Bescheinigungen,
enthalten einen Hinweis darauf, dass das ope-
rationelle Programm aus dem Fonds oder den
Fonds unterstltzt wurde.
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Entsprechendes gilt fir Férderungen aus Mitteln
des Landes im Rahmen des Landesprogramms
Neue Arbeit.

4.9 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger muissen sich damit einverstan-
den erklaren, dass sie in die vom Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie nach
Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung der (EU)
Nummer 1301/2013 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 17. Dezember 2013
(ABI. der EU L 347 vom 20. Dezember 2013} zu
verdffentlichende Liste der Vorhaben mit den im
Anhang XIl festgelegten Mindestinformationen
aufgenommen werden. Darin werden die gefor-
derten Einzelpersonen nicht namentlich genannt.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen von Pro-
jektforderungen als Anteilfinanzierung mit Hochst-
betragsbegrenzung in Form eines nicht riickzahl-
baren Zuschusses gewahrt.

5.2 Bemessungsgrundlage sind die auf der Grund-
lage eines Kosten- und Finanzierungsplans nach-
weisbaren und angemessenen zuwendungsféhi-
gen Ausgaben, die unter Anlegung eines strengen
Malstabes flr eine sparsame, wirtschaftliche und
zweckmaBige Durchflhrung des Vorhabens un-
mittelbar entstehen.

5.3 Zuwendungsféhige Ausgaben sind Personal-
ausgaben und Sachausgaben, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem gefdérderten Vorha-
ben stehen und der Erreichung des Zuwendungs-
zwecks dienen, sowie Gemeinkosten. Von der
Mdéglichkeit der Pauschalierung von Ausgaben im
Sinne der Ziffer 2.5 VV zu § 44 LHO wird in den
nach dieser Forderrichtlinie forderbaren Vorhaben
Gebrauch gemacht. Soweit in einzelnen Aktionen
Pauschalen eingesetzt werden, gelten die auf die-
ser Grundlage berechneten Betrage als forderfa-
hige Ausgabe.

5.4 Alle Einnahmen, wie z.B. Beitrdge und Gebih-
ren, die im Rahmen des Zuwendungszwecks er-
wirtschaftet werden, sind als Deckungsmittel fir
alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhan-
genden Ausgaben einzusetzen.

5.5 Naheres regeln die jeweiligen erganzenden For-
derkriterien und die Bestimmungen und Regelun-
gen im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die erganzenden Forderkriterien mit den for-
derspezifischen Regelungen flir die Ausgestaltung
der Aktionen nach Nummer 2.1.1 bis 2.1.3 sind
zu beachten, sie gelten nur in Verbindung mit den
Bestimmungen dieser Forderrichtlinie.

6.2 Die einzelnen Aktionen werden wahrend der
Forderperiode evaluiert, um die Erreichung der

messbaren Ziele zu Uberprifen und diese an die
aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Naheres regeln die jeweiligen ergdnzenden Forder-
kriterien und die Bestimmungen und Regelungen
im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

7 Verfahren
7.1 Antragstellung

7.1.1 Bewilligungsbehorde (Zwischengeschaltete
Stelle) ist die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, Fleethorn 29-31, 24103 Kiel.

Weitergehende Informationen Uber die Aktionen,
fur die aktuell Antrage gestellt werden kénnen,
stehen im Internet unter www.ib-sh.de/neue-
arbeit bereit. Eine Beratung Uber die Aktionen
erfolgt unter Telefon (0431) 99 05-22 22.

7.1.2 Die Zuwendung wird auf Antrag gewahrt.
Der Antrag auf Forderung ist vor Beginn des Vor-
habens an die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein zu richten.

7.1.3 Antragsformulare kénnen bei der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein oder im Internet
unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefordert wer-
den.

7.1.4 Im Landesprogramm Neue Arbeit werden fir
alle Aktionen entweder in erganzenden Foérderkri-
terien oder in Aufforderungstexten zu den Ideen-
wettbewerben die Kriterien zur Projektauswahl
verdffentlicht. Sie enthalten gegebenenfalls auch
die Gewichtung der einzelnen Auswahlkriterien
bzw. Informationen zum Auswahlverfahren.

Der bzw. die fur das Férderprogramm zustandige
Fachminister bzw. Fachministerin trifft nach Ein-
bindung der ESF Verwaltungsbehérde eine Férder-
entscheidung soweit der Betrag der vorgesehenen
ESF-Unterstitzung unter 500.000 Euro je Vorha-
ben liegt. Bei Vorhaben mit einer vorgesehen
EU-Unterstlitzung ab 500.000 Euro beschlief3t
das Kabinett Gber den Vorschlag zur Verwendung
der Mittel. Die Bewilligungsbehdrde nimmt so-
dann fir die ausgewahlten Vorhaben die abschlie-
Rende Antragsbearbeitung vor.

7.1.5 Ein Vorhaben kann nur dann geférdert wer-
den, wenn der Bewilligungsbehérde keine Hin-
weise darauf vorliegen, dass eine ordnungsge-
maRke Geschaftsfihrung beim Zuwendungsemp-
fanger bzw. bei der Zuwendungsempfangerin
nicht gesichert ist.

7.1.6 Naheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen
erganzenden Foérderkriterien.

7.2 Bewilligung und Auszahlung

7.2.1 Uber die Gewshrung der Zuwendung bzw.
Uber die Ablehnung eines Antrages erhalten die
Antragstellerinnen bzw. Antragsteller einen
schriftlichen Bescheid. Wenn die EU-Anforderun-
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gen zur eCohesion erflllt sind, erhalt der Zuwen-
dungsempfanger bzw. die Zuwendungsempfange-
rin die Mdéglichkeit, einen rein elektronischen In-
formationsaustausch mit der Bewilligungsbehorde
vorzunehmen (,eCohesion”). Der Zugang flr
diese elektronische Abwicklung des Zuwendungs-
verfahrens erfolgt internetbasiert mittels schrift-
lich mitgeteilter Zugangsdaten.

7.2.2 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf
der Grundlage der nachgewiesenen tatsachlich
getatigten Ausgaben.

7.2.3 Auszahlungsantrage koénnen grundsatzlich
alle drei Monate gestellt werden. Wendet der Zu-
wendungsempfanger bzw. die Zuwendungsemp-
fangerin eCohesion an, kann die Ubermittlung
elektronisch erfolgen.

Naheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen er-
ganzenden Foérderkriterien.

Die Vordrucke fir die Auszahlungsantrage kénnen
bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein oder
im Internet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit ange-
fordert werden.

7.2.4 Der konkrete Auszahlungszeitpunkt kann im
Einzelfall vom Zahlungseingang entsprechender
ESF-Mittel beim Land Schleswig-Holstein abhan-
gen.

7.3 Nachweis der Verwendung

7.3.1 Die Verwendung der Zuwendung ist in Form
eines Sachberichts und eines zahlenmaRigen
Nachweises innerhalb von drei Monaten nach Ab-
lauf des Bewilligungszeitraums nachzuweisen. Im
zahlenmaRigen Nachweis sind die gesamten er-
haltenen Einnahmen und die tatsachlich entstan-
denen Ausgaben entsprechend der Gliederung
des Finanzierungsplans auszuweisen.

Bei mehrjahrigen Bewilligungszeitrdumen sind der
Sachbericht und der zahlenméaBige Nachweis fur
jedes Haushaltsjahr jeweils bis zum 31. Marz des
Folgejahres der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein vorzulegen. Wendet der Zuwendungsemp-
fanger bzw. die Zuwendungsempfangerin eCohe-
sion an, kann die Ubermittlung elektronisch erfol-
gen.

7.3.2 Die Vordrucke fir die Verwendungsnach-
weise konnen bei der Investitionsbank Schles-
wig-Holstein oder im Internet unter www.ib-sh.
de/neue-arbeit angefordert werden.

7.4 Zu beachtende Vorschriften

7.4.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die gegebe-
nenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und- die Rickforderung der ge-
wahrten Zuwendung gelten die VV/VV-K zu § 44
LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des

Landesverwaltungsgesetzes (88 116 bis 117 a),
soweit in dieser Richtlinie nicht Abweichungen
zugelassen sind.

7.4.2 Die im Antrag und im weiteren Verfahren an-
zugebenden Tatsachen sind subventionserheblich
im Sinne der 88 263 und 264 des Strafgesetzbu-
ches und des Landessubventionsgesetzes vom
11. November 1977 (GVOBI. Schl.-H. S. 489).
Die subventionserheblichen Tatsachen werden
dem Zuwendungsempfanger bzw. der Zuwen-
dungsempfangerin im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich
bezeichnet.

7.4.3 Nach & 4 des Subventionsgesetzes vom
29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) sind fir die
Bewilligung, Gewahrung oder Rickforderung und
Weitergewahrung oder das Belassen einer Sub-
vention auch Scheingeschafte und Scheinhand-
lungen strafrechtlich relevant.

7.4.4 Andern sich die subventionserheblichen Tat-
sachen im Laufe der Subventionsgewahrung, ist
dies der Investitionsbank Schleswig-Holstein un-
verziglich schriftlich mitzuteilen.

7.5 In besonders begriindeten Einzelfallen kann die
Verwaltungsbehérde im Ministerium far Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Ausnahmen
zulassen.

8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage ihrer Bekanntma-
chung in Kraft und tritt am 31. Dezember 2022
aulBer Kraft. Sie gilt fir alle ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens gestellten Antrage.

Amtsbl. Schl.-H. 2014 S. 254

Richtlinie zur Férderung von Investitionen in
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen im

Rahmen des Landesprogramms Neue Arbeit

(Rahmenrichtlinie Prioritatsachse C)

GI.Nr. 6600.16

Bekanntmachung des Ministeriums flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie

vom 31. Méarz 2014 - VIl 511 -

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Bildung
und Wissenschaft des Landes Schleswig-Holstein
(MBW) wird folgende Richtlinie erlassen:

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Mit den in der Prioritdtsachse C (Investitionen
in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fur
Kompetenzen und lebenslanges Lernen) des Lan-
desprogramms Neue Arbeit zusammengefassten,
mit Unterstlitzung aus dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) finanzierten Forderangeboten (Aktio-
nen) soll der direkte Ubergang von Jugendlichen
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von der Schule in den Beruf verbessert, KMU
(kleine und mittlere Unternehmen) in ihren Ausbil-
dungsaktivitdten unterstlitzt und die Weiterbil-
dung von Beschéftigten in KMU geférdert wer-
den. Dartber hinaus soll ein Beitrag zur Integra-
tion von benachteiligten jungen Menschen in
Schule bzw. Beruf oder Ausbildung geleistet wer-
den.

Ziele der Forderung sind insbesondere

- verbesserte Anschlussperspektiven junger
Menschen am Ubergang Schule - Beruf;

— Verbesserung der beruflichen Perspektiven von
abbruchgefahrdeten Auszubildenden und Aus-
bildungsabbrecherinnen und -abbrechern;

— Erhéhung der beruflichen Weiterbildungsbeteili-
gung;

— Verbesserung der Ausbildungskapazitat von
KMU.

.2 Die Forderung durch das Land Schleswig-Hol-
stein erfolgt durch die Gewé&hrung von Zuwen-
dungen nach Mallgabe dieser Richtlinie, der er-
gaénzenden Forderkriterien fir die in Nummer 2.1
aufgefuhrten Aktionen, der Verwaltungsvorschrif-
ten zu 8 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
i.V.m. den Allgemeinen Nebenbestimmungen zu
§8 44 LHO, der fur das Ziel Investitionen in Wachs-
tum und Beschaftigung maligeblichen Bestim-
mungen des ESF sowie des von der Européischen
Union genehmigten ,Operationelles Programm
des Landes Schleswig-Holstein fir den Europai-
schen Sozialfonds in der Forderperiode 2014 bis
2020".

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellerin bzw.
des Antragstellers auf die Gewahrung der Zuwen-
dung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde
(Nummer 7.1.1) entscheidet tiber Antrage auf Zu-
wendungen nach pflichtgemaRem Ermessen im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

—

2 Gegenstand der Zuwendung

2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie fordert das Land
insbesondere

2.1.1 Vorhaben zur Verbesserung der fur die Auf-
nahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
notwendigen Ausbildungs- und Beschaftigungsfa-
higkeit von Jugendlichen (Handlungskonzept
PLuS: Praxis, Lebensplanung und Schule);

2.1.2 Verbesserung der beruflichen Integrations-
chancen von benachteiligten jungen Menschen
unter 25 Jahren (Produktionsschulen);

2.1.3 Vorhaben zur Beratung und Betreuung aus-
bildender Betriebe und Jugendlicher wahrend der
Ausbildung;

2.1.4 berufliche Weiterbildung von Beschaftigten
in KMU;

2.1.5 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im

Handwerk.

2.2 Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen

Aktionen ist in den erganzenden Fdrderkriterien
geregelt. Diese konnen bei der Investitionsbank
Schleswig-Holstein (Nummer 7.1.1) oder im In-
ternet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefor-
dert werden.

3 Zuwendungsempfangerinnen/

Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-

dungsempfanger kénnen alle Stellen aulerhalb
der Landesverwaltung sein, insbesondere

— Beschaftigungs-, Bildungs- und Qualifizierungs-
trager,

— Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,

— Rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts,
— rechtsfahige Vereine,

— Stiftungen,

— Beschaftigte in KMU.

3.2 Néheres regeln die jeweiligen ergédnzenden For-

derkriterien.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Fordermoglichkeiten der Europaischen Union

(auRerhalb der schleswig-holsteinischen ESF-For-
derung), des Bundes und anderer Zuwendungsge-
berinnen bzw. Zuwendungsgeber sind vorrangig
in Anspruch zu nehmen. Der Gesamtbetrag aller
Zuwendungen darf die tatsachlich entstandenen
Gesamtausgaben nicht U{berschreiten. Werden
mogliche Zuschiisse anderer Zuwendungsgebe-
rinnen bzw. Zuwendungsgeber nicht beantragt,
erfolgt eine fiktive Anrechnung.

4.2 Eine Forderung wird nur fir solche Vorhaben

gewahrt, mit denen vor Erteilung des Zuwen-
dungsbescheides bzw. vor Antragstellung noch
nicht begonnen wurde. Ausnahmen bedulrfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein.

4.3 Die Bestimmungen des Landesmindestlohnge-

setzes vom 13. November 2013 (GVOBI. Schl.-H.
S. 404) sind von den Zuwendungsempfangerin-
nen bzw. Zuwendungsempféngern einzuhalten.
Eine entsprechende Erklarung ist im Antragsver-
fahren abzugeben.

4.4 Die Gleichstellung von Mannern und Frauen

und die Berlicksichtigung des Gleichstellungsas-
pekts sind bei der Planung, Durchfiihrung und Be-
gleitung der geférderten Vorhaben sicherzustel-
len. Darlber hinaus ist das Verbot der Diskriminie-
rung gemall Artikel 7 der Verordnung (EU)
Nummer 1303/2013 zu berlicksichtigen.
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4.5 Die Antragstellung beinhaltet das Einverstand-
nis, dass alle im Zusammenhang mit der Foérde-
rung bekannt gewordenen Daten vom Land
Schleswig-Holstein bzw. von der Investitionsbank
Schleswig-Holstein auf Datentrager gespeichert
und von der Landesregierung oder in ihrem Auf-
trag flr Zwecke der Statistik und der Erfolgskon-
trolle fur die Wirksamkeit des Forderprogramms
ausgewertet, an den Schleswig-Holsteinischen
Landtag und an Einrichtungen des Landes, des
Bundes und der Europaischen Union weitergelei-
tet und Auswertungsergebnisse veroffentlicht
werden.

4.6 Die Zuwendungsempféngerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger verpflichten sich, die fur statisti-
sche Zwecke, die Erfolgskontrolle fir die Wirk-
samkeit des Forderprogramms (Monitoring), flr
etwaige erforderliche Nachbefragungen von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sowie fir die wis-
senschaftliche Evaluierung des ,Landespro-
gramms Neue Arbeit” erforderlichen Daten zu er-
heben und entsprechend den im Zuwendungsbe-
scheid festgelegten Vorgaben und Fristen an die
Investitionsbank Schleswig-Holstein zu Gbermit-
teln.

Die Ubermittlung der Monitoringdaten an die Be-
willigungsbehérde ist elektronisch vorzunehmen.
Dabei sind Mikrodatensatze fir jeden Teilnehmen-
den zu Gbermitteln. Zum Zwecke einer etwaigen
erforderlichen Nachbefragung von Teilnehmerin-
nen bzw. Teilnehmern und sonstigen geférderten
Beteiligten an den Vorhaben oder fir die Evaluie-
rung der geforderten Vorhaben, haben die Zuwen-
dungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfan-
ger auch fur die Bereitstellung von deren Adres-
sen, Telefonnummern oder anderen Maéglichkeiten
der Kontaktaufnahme Sorge zu tragen.

4.7 Die Europaische Kommission, der Europaische
Rechnungshof, der Landesrechnungshof Schles-
wig-Holstein, die Prifbehérde beim Ministerium
far Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie,
die Bescheinigungsbehérde beim Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie, die
Verwaltungsbehorde im Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie sowie die
Investitionsbank Schleswig-Holstein sind berech-
tigt, die Durchfihrung der aus dieser Richtlinie
geforderten Vorhaben zu prifen. Das Prifrecht
dieser Einrichtungen erstreckt sich dabei auch auf
die Prifung der Durchfiihrung der Vorhaben vor
Ort bei den Zuwendungsempféngerinnen bzw. Zu-
wendungsempfangern.

4.8 Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger sind nach Artikel 115 Absatz 3
der Verordnung der (EU) Nummer 1301/2013
des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 (ABI. der EU L 347 vom
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20. Dezember 2013) und dem Anhang Xll (Infor-
mation und Kommunikation Uber die Unterst(it-
zung aus den Fonds), Nummer 2.2 der o.g. Ver-
ordnung, verpflichtet:

1. Bei allen Informations- und Kommunikations-
malRnahmen auf die Unterstiitzung des Vorha-
bens aus den Fonds wie folgt hinzuweisen:

a) durch die Verwendung des Unionslogos un-
ter Berlcksichtigung der technischen Cha-
rakteristika, die in dem von der Kommission
nach Artikel 115 Absatz 4 angenommenen
Durchfihrungsrechtsakt festgelegt sind,
und einen entsprechenden Hinweis auf die
Union;

b) durch einen Hinweis auf den Fonds oder die
Fonds, aus dem bzw. aus denen das Vorha-
ben unterstitzt wird.

2. Wahrend der Durchfilhrung eines Vorhabens
die Offentlichkeit Uber die Unterstiitzung aus
den Fonds wie folgt zu informieren:

a) Existiert eine Website des Beglinstigten,
wird auf dieser eine kurze Beschreibung
des Vorhabens eingestellt, die im Verhaltnis
zu dem Umfang der Unterstiitzung steht
und in der auf die Ziele und Ergebnisse ein-
gegangen und die finanzielle Unterstiitzung
durch die Union hervorgehoben wird.

b) Bei Vorhaben, die im Rahmen einer Projekt-
forderung geférdert werden, wird wenigs-
tens ein Plakat (MindestgroRe A 3) mit In-
formationen zum Projekt, mit dem auf die
finanzielle Unterstlitzung durch die Union
hingewiesen wird, an einer gut sichtbaren
Stelle etwa im Eingangsbereich eines Ge-
baudes angebracht.

3. Bei aus dem ESF unterstitzten Vorhaben ist
sicherzustellen, dass die an einem Vorhaben
Teilnehmenden Uber diese Finanzierung unter-
richtet worden sind.

Alle Unterlagen, die sich auf die Durchfiihrung
eines Vorhabens beziehen und fiir die Offent-
lichkeit oder fir Teilnehmende verwendet wer-
den, einschlieRlich der diesbezliglichen Teil-
nahmebestatigungen und Bescheinigungen,
enthalten einen Hinweis darauf, dass das ope-
rationelle Programm aus dem Fonds oder den
Fonds unterstiitzt wurde.

Entsprechendes gilt fir Forderungen aus Mitteln
des Landes im Rahmen des Landesprogramms
Neue Arbeit.

4.9 Die Zuwendungsempféngerinnen bzw. Zuwen-
dungsempfanger missen sich damit einverstan-
den erklaren, dass sie in die vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie nach
Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung der (EU)
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Nummer 1301/2013 des Européaischen Parla-
ments und des Rates vom 17. Dezember 2013
(ABI. der EU L 347 vom 20. Dezember 2013) zu
veroffentlichende Liste der Vorhaben mit den im
Anhang XIl festgelegten Mindestinformationen
aufgenommen werden. Darin werden die gefoér-
derten Einzelpersonen nicht namentlich genannt.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen von Pro-
jektférderungen als Anteilfinanzierung mit Héchst-
betragsbegrenzung in Form eines nicht rickzahl-
baren Zuschusses gewéhrt.

5.2 Bemessungsgrundlage sind die auf der Grund-
lage eines Kosten- und Finanzierungsplans nach-
weisbaren und angemessenen zuwendungsfahi-
gen Ausgaben, die unter Anlegung eines strengen
Malstabes fur eine sparsame, wirtschaftliche und
zweckmaRige Durchfiihrung des Vorhabens un-
mittelbar entstehen.

5.3 Zuwendungsfédhige Ausgaben sind Personal-
ausgaben und Sachausgaben, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem geférderten Vorha-
ben stehen und der Erreichung des Zuwendungs-
zwecks dienen, sowie Gemeinkosten. Von der
Moglichkeit der Pauschalierung von Ausgaben im
Sinne der Ziffer 2.5 VV zu § 44 LHO wird in den
nach dieser Forderrichtlinie forderbaren Vorhaben
Gebrauch gemacht. Soweit in einzelnen Aktionen
Pauschalen eingesetzt werden, gelten die auf die-
ser Grundlage berechneten Betrage als forderfa-
hige Ausgabe.

5.4 Alle Einnahmen, wie z.B. Beitrdge und Gebuh-
ren, die im Rahmen des Zuwendungszwecks er-
wirtschaftet werden, sind als Deckungsmittel fir
alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhan-
genden Ausgaben einzusetzen.

5.5 Naheres regeln die jeweiligen erganzenden For-
derkriterien und die Bestimmungen und Regelun-
gen im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ergéanzenden Foérderkriterien mit den for-
derspezifischen Regelungen fiir die Ausgestaltung
der Aktionen nach Nummer 2.1.1 bis 2.1.5 sind
zu beachten, sie gelten nur in Verbindung mit den
Bestimmungen dieser Forderrichtlinie.

6.2 Die einzelnen Aktionen werden wahrend der
Forderperiode evaluiert, um die Erreichung der
messbaren Ziele zu Uberprifen und diese an die
aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Naheres regein die jeweiligen erganzenden Forder-
kriterien und die Bestimmungen und Regelungen
im jeweiligen Zuwendungsbescheid.

7 Verfahren
7.1 Antragstellung

7.1.1 Bewilligungsbehorde (Zwischengeschaltete
Stelle) ist die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, Fleethorn 29-31, 24103 Kiel. :

Weitergehende Informationen Gber die Aktionen,
far die aktuell Antrage gestellt werden kénnen,
stehen im Internet unter www.ib-sh.de/neue-
arbeit bereit. Eine Beratung Uber die Aktionen
erfolgt unter Telefon (0431) 99 05-22 22.

7.1.2 Die Zuwendung wird auf Antrag gewahrt.
Der Antrag auf Férderung ist vor Beginn des Vor-
habens an die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein zu richten.

7.1.3 Antragsformulare kénnen bei der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein oder im Internet
unter www.ib-sh.de/neue-arbeit angefordert wer-
den.

7.1.4 Im Landesprogramm Neue Arbeit werden fir
alle Aktionen entweder in erganzenden Foérderkri-
terien oder in Aufforderungstexten zu den ldeen-
wettbewerben die Kriterien zur Projektauswah!
veroffentlicht. Sie enthalten gegebenenfalls auch
die Gewichtung der einzelnen Auswahlkriterien
bzw. Informationen zum Auswahlverfahren.

Der bzw. die fir das Férderprogramm zustandige
Fachminister bzw. Fachministerin trifft nach Ein-
bindung der ESF Verwaltungsbehorde eine For-
derentscheidung bei Projektforderung soweit der
Betrag der vorgesehenen ESF-Unterstiitzung
unter 500.000 Euro je Vorhaben liegt. Bei Vorha-
ben mit einer vorgesehen EU-Unterstitzung ab
500.000 Euro beschliet das Kabinett Giber den
Vorschlag zur Verwendung der Mittel. Die Bewilli-
gungsbehorde nimmt sodann fir die ausgewahl-
ten Vorhaben die abschlieliende Antragsbearbei-
tung vor. Bei Individualférderung entscheidet die
Bewilligungsbehdrde.

7.1.5 Ein Vorhaben kann nur dann gefdérdert wer-
den, wenn der Bewilligungsbehorde keine Hin-
weise darauf vorliegen, dass eine ordnungsge-
maRe GeschaftsfiUhrung beim Zuwendungsemp-
fanger bzw. bei der Zuwendungsempfangerin
nicht gesichert ist.

7.1.6 Naheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen
erganzenden Forderkriterien.

7.2 Bewilligung und Auszahlung

7.2.1 Uber die Gewahrung der Zuwendung bzw.
Uber die Ablehnung eines Antrages erhalten die
Antragstellerinnen bzw. Antragsteller einen
schriftlichen Bescheid. Wenn die EU-Anforderun-
gen zur eCohesion erflillt sind, erhalt der Zuwen-
dungsempfénger bzw. die Zuwendungsempfange-
rin mit dem Bewilligungsbescheid die Moglich-
keit, einen rein elektronischen Informationsaus-
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tausch mit der Bewilligungsbehérde vorzunehmen
(,eCohesion”). Der Zugang fir diese elektroni-
sche Abwicklung des Zuwendungsverfahrens er-
folgt internetbasiert mittels schriftlich mitgeteilter
Zugangsdaten.

7.2.2 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf
der Grundlage der nachgewiesenen tatséchlich
getatigten Ausgaben.

7.2.3 Auszahlungsantrdge koénnen grundsatzlich
alle drei Monate gestellt werden. Wendet der Zu-
wendungsempfanger bzw. die Zuwendungsemp-
fangerin eCohesion an, kann die Ubermittlung
elektronisch erfolgen.

Néheres regeln gegebenenfalls die jeweiligen er-
ganzenden Foérderkriterien.

Die Vordrucke fir die Auszahlungsantrage kénnen
bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein oder
im Internet unter www.ib-sh.de/neue-arbeit ange-
fordert werden.

7.2.4 Der konkrete Auszahlungszeitpunkt kann im
Einzelfall vom Zahlungseingang entsprechender
ESF-Mittel beim Land Schieswig-Holstein abhan-
gen.

7.3 Nachweis der Verwendung

7.3.1 Die Verwendung der Zuwendung ist in Form
eines Sachberichts und eines zahlenmaRigen
Nachweises innerhalb von drei Monaten nach Ab-
lauf des Bewilligungszeitraums nachzuweisen. Im
zahlenmaRigen Nachweis sind die gesamten er-
haltenen Einnahmen und die tatsédchlich entstan-
denen Ausgaben entsprechend der Gliederung
des Finanzierungsplans auszuweisen.

Bei mehrjahrigen Bewilligungszeitraumen sind der
Sachbericht und der zahlenméaRige Nachweis fur
jedes Haushaltsjahr jeweils bis zum 31. Marz des
Folgejahres der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein vorzulegen. Wendet der Zuwendungsemp-
fanger bzw. die Zuwendungsempfangerin eCohe-
sion an, kann die Ubermittiung elektronisch erfol-
gen.

7.3.2 Abweichend von Nummer 7.3.1 besteht der
Verwendungsnachweis fir die Forderung der be-
ruflichen Weiterbildung von Beschaftigten in
KMU, sofern die Beschaftigten Zuwendungsemp-
fanger sind, aus der Teilnahmebescheinigung, ei-
ner Durchschrift bzw. Kopie der ausgestellten
Rechnung des Weiterbildungstragers, einer Kopie
des Zahlungsnachweises des Arbeitgebers bzw.
der Arbeitgeberin sowie einer Kopie des Zahlungs-
nachweises durch die Beschaftigte bzw. den Be-
schaftigten.

7.3.3 Abweichend von Nummer 7.3.1 haben die
Handwerkskammern fir die Gberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung im Handwerk jeweils einen Ge-
samtverwendungsnachweis Uber die im Bewilli-

gungszeitraum in ihrem Bezirk durchgefihrten
Lehrgange zu erstellen. Dazu ist die Gesamtzahl
der Teilnehmerstunden, aufgeschlisselt nach
Grund- und Fachstufe, mitzuteilen. Der Verwen-
dungsnachweis ist der Bewilligungsbehérde bis
zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen. Es ist
der Nachweis zu fihren, dass der Eigenanteil min-
destens ein Drittel der insgesamt zuwendungsfa-
higen Ausgaben betragt.

7.3.4 Die Vordrucke fur die Verwendungsnach-
weise kdnnen bei der Investitionsbank Schles-
wig-Holstein oder im Internet unter www.ib-sh.
de/neue-arbeit angefordert werden.

7.4 Zu beachtende Vorschriften

7.4.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung und die gegebe-
nenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der ge-
wahrten Zuwendung gelten die VV/VV-K zu § 44
LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des
Landesverwaltungsgesetzes (88 116 bis 117 a),
soweit in dieser Richtlinie nicht Abweichungen
zugelassen sind.

7.4.2 Die im Antrag und im weiteren Verfahren an-
zugebenden Tatsachen sind subventionserheblich
im Sinne der 88 263 und 264 des Strafgesetzbu-
ches und des Landessubventionsgesetzes vom
11. November 1977 (GVOBI. Schl.-H. S. 489).
Die subventionserheblichen Tatsachen werden
dem Zuwendungsempfanger bzw. der Zuwen-
dungsempféngerin im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich
bezeichnet.

7.4.3 Nach &8 4 des Subventionsgesetzes vom
29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) sind far
die Bewilligung, Gewé&hrung oder Rickforderung
und Weitergewadhrung oder das Belassen einer
Subvention auch Scheingeschafte und Schein-
handlungen strafrechtlich relevant.

7.4.4 Andern sich die subventionserheblichen Tat-
sachen im Laufe der Subventionsgewahrung, ist
dies der Investitionsbank Schleswig-Holstein un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen.

7.5 In besonders begriindeten Einzelfallen kann die
Verwaltungsbehérde im Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Ausnahmen
zulassen.

8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage ihrer Bekanntma-
chung in Kraft und tritt am 31. Dezember 2022
aulRer Kraft. Sie gilt flr alle ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens gestellten Antrage.
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Europawahl 2014
hier: Reihenfolge und Nummerierung
der Wahlvorschlage auf dem Stimmzettel
fiir Schleswig-Holstein

GI.Nr. 1110.24

Bekanntmachung der Landeswahlleiterin
vom 3. April 2014 -1V 314 - 115.11 - EW 14 - 10 -
Aufgrund des 8 37 Abs. 2 der Europawahlordnung
i.d.F. der Bekanntmachung vom 2. Mai 1994
(BGBI. | S. 957), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 16. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4335), gebe
ich nachstehend die nach § 15 Abs. 3 des Europa-
wahlgesetzes i.d.F. der Bekanntmachung vom
8. Marz 1994 (BGBI. | S. 423, 555, 852), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 7. Oktober 2013
(BGBI. 1 S. 3749), bestimmte Reihenfolge und
Nummerierung der Wahlvorschidge auf dem Stimm-
zettel fir die Europawahl am 25. Mai 2014 in
Schleswig-Holstein bekannt:
1. Christlich Demokratische Union Deutschlands
(CDU)
- Liste fir das Land Schleswig-Holstein -

2. Sozialdemokratische Partei Deutschlands
(SPD) :
- Gemeinsame Liste fir alle Ldnder —

3. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (GRUNE)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

4. Freie Demokratische Partei (FDP)
- Gemeinsame Liste flr alle Lander —

5. DIE LINKE (DIE LINKE)
— Gemeinsame Liste flr alle Lander —

6. Piratenpartei Deutschland (PIRATEN)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander -

7. PARTEI MENSCH UMWELT TIERSCHUTZ
(Tierschutzpartei)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander -

8. Familien-Partei Deutschlands (FAMILIE})
~ Gemeinsame Liste fir alle Lander -

9. FREIE WAHLER (FREIE WAHLER)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

10. DIE REPUBLIKANER (REP)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander -

11. Partei Bibeltreuer Christen (PBC)
— Gemeinsame Liste fur alle Lander —

12. Ab jetzt ... Demokratie durch Volksabstimmung
— Politik fiir die Menschen (Volksabstimmung)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

13. Okologisch-Demokratische Partei (ODP)

— Gemeinsame Liste fir alle Lander -

14. AUF - Partei far Arbeit, Umwelt und Familie,
Christen fir Deutschland (AUF)

— Gemeinsame Liste fir alle Ldnder —

15. Deutsche Kommunistische Partei (DKP)
— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

16. CHRISTLICHE MITTE - Fir ein Deutschland
nach GOTTES Geboten (CM)

— Gemeinsame Liste fir alle LAnder —

17. Bayernpartei (BP)

— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

18. Birgerrechtsbewegung Solidaritat (BiSo)
— Gemeinsame Liste flr alle Lander —

19. Partei fuar Soziale Gleichheit, Sektion der
Vierten Internationale (PSG)

— Gemeinsame Liste flr alle Lander —

20. Alternative fir Deutschland (AfD)

— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

21. Birgerbewegung PRO NRW (PRO NRW)
— Gemeinsame Liste far alle Lander —

22. Marxistisch-Leninistische Partei Deutschlands
(MLPD)

— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

23. Nationaldemokratische Partei Deutschlands
(NPD)

— Gemeinsame Liste fir alle Lander —

24. Partei far Arbeit, Rechtsstaat, Tierschutz,
Elitenférderung und  basis-demokratische
Initiative (Die PARTEI)

— Gemeinsame Liste fur alle Lander —
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Bekanntmachungen
- Landesbehorden -

Feststellung gemaR 8 3 a des Gesetzes liber
die Umweltvertraglichkeitspriifung
Bekanntmachung des Ministeriums fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und léndliche Raume, - Amt

fur Planfeststellung Energie —,
vom 26. Marz 2014 — AfPE 7 - 663.44-6-2 —

Anderung zum Vorhaben ETL 176
Fockbek - Ellund
Gasleitung von Fockbek nach Ellund

Im Zuge der Neubaumalnahme der Erdgastrans-
portleitung 176 von Fockbek nach Ellund (Trager

des Vorhabens: Gasunie Deutschland Services
GmbH) muss fir die Querung klassifizierter Stral3en
der Arbeitsstreifen verbreitert werden, um den Bau-
fahrzeugen das Passieren zu erméglichen.

Fur die Verbreiterung bestehender und die Einrich-
tung zuséatzlicher Zufahrten zur Trasse ist es not-
wendig, an ca. 50 Stellen im Verlauf der Trasse
zusétzlich insgesamt 507 Meter Knick auf den
Stock zu setzen und fiir die Dauer der Bauphase zu
verschieben.
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Anhand einer allgemeinen Vorprifung des Einzel-
falls gemalR 8 3 c des Gesetzes Uber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung (UVPG) in seiner aktuellen
Fassung hat das Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume des
Landes Schleswig-Holstein, — Amt fir Planfeststel-
lung Energie -, festgestellt, dass keine Ver-
pflichtung zur Durchfihrung einer Umweltver-
traglichkeitsprifung besteht, da erhebliche nach-
teilige Umweltauswirkungen nicht zu erwarten sind.
Diese Feststellung ist nach § 3 a UVPG nicht selb-
standig anfechtbar.

Nach den Bestimmungen des Informationszugangs-
gesetzes (IZG-SH) fur das Land Schleswig-Holstein
in seiner aktuellen Fassung ist eine Einsichtnahme
in diese Feststellung und die ihr zugrunde liegenden
Unterlagen auf Antrag beim Ministerium fir Ener-
giewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume des Landes Schleswig-Holstein, — Amt fir
Planfeststellung Energie -, MercatorstralRe 7,
24106 Kiel, moglich.
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Feststellung gemaR & 3 a
des Gesetzes liber die
Umweltvertraglichkeitspriifung
Bekanntmachung des Ministeriums flir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und Ilandliche R&ume,

— Amt fur Planfeststellung Energie —,
vom 27. Méarz 2014 - AfPE 7 - 663.42-6-3 -

Anderung der 380-kV-Freileitung
Hamburg/Nord — Dollern (Nr. 316)
durch Trassenverschwenkung zwischen
den Masten 17 und 21 auf dem Gebiet der
Stadt Quickborn

Die TenneT TSO GmbH plant an der bereits plan-
festgestellten 380-kV-Freileitung Hamburg/Nord —
Dollern (Nr. 316) eine Plananderung in Form einer
Trassenverschwenkung zwischen den Masten 17
und 21 im siadlichen Siedlungsbereich der Stadt
Quickborn.

Im Zuge der Plananderungstrasse entfallen die
Maststandorte 18, 19 und 20 und die Tragmasten
an den geplanten Maststandorten 17 und 21 wer-
den nahezu standortgleich durch die Abspannmas-
ten 17.1 und 21 ersetzt.

Anhand einer allgemeinen Vorprifung des Einzel-
falls gemafld 8 3 ¢ des Gesetzes Uber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung (UVPG) in seiner aktuellen
Fassung hat das Ministerium flir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume des
Landes Schleswig-Holstein, — Amt fir Planfeststel-
lung Energie —, festgestellt, dass keine Verpflich-
tung zur Durchfihrung einer Umweltvertraglich-
keitsprifung besteht, da erhebliche nachteilige
Umweltauswirkungen nicht zu erwarten sind. Diese

Feststellung ist nach 8 3 a UVPG nicht selbstandig
anfechtbar.

Nach den Bestimmungen des Informationszugangs-
gesetzes (IZG-SH) fiir das Land Schleswig-Holstein
in seiner aktuellen Fassung ist eine Einsichtnahme
in diese Feststellung und die ihr zugrunde liegenden
Unterlagen auf Antrag beim Ministerium fur Ener-
giewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume des Landes Schleswig-Holstein, — Amt fur
Planfeststellung Energie -, MercatorstralRe 7,
24106 Kiel, moglich.
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Bekanntmachung nach 8 10 Abs. 3 Bundes-
Immissionsschutzgesetz — BImSchG

Bekanntmachung des Landesamtes flr Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Raume, Technischer Umweltschutz,
Regionaldezernat Mitte,

vom 28. Marz 2014 - G 20/2014/016 -

Herr Falk Vol3-Hagen, Am Dorfteich 8, 23769 Kopen-
dorf/Fehmarn, hat mit Datum vom 4. Februar 2014,
zuletzt erganzt am 18. Méarz 2014, beim Landesamt
fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume,
Regionaldezernat Mitte, die Erteilung einer Ande-
rungsgenehmigung beantragt. Gegenstand der Ge-
nehmigung ist die wesentliche Anderung einer vor-
handenen Schweinemastanlage durch den Neubau
von zwei Schweinemaststdllen mit insgesamt
6.708 Mastplatzen und zwei Gullebehéltern mit
insgesamt 9.436 m?® Lagervolumen in der Gemeinde
23769 Kopendorf/Fehmarn.

Das Vorhaben soll am Standort 23769 Fehmarn,
Schlagsdorfer StraBe K 63, Gemarkung Schlags-
dorf, Flur 4, Flurstiicke 13/10, 13/12, 14/1 und 14/2,
realisiert werden.

Die Inbetriebnahme der Anlage ist fir August 2015
geplant.

Das geplante Vorhaben bedarf einer Genehmigung
nach 88 16, 10 BImSchG i.d.F. der Bekanntma-
chung vom 17. Mai 2013 (BGBI. | S. 1274), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 2. Juli 2013 (BGBI. |
S. 1943), i.V.m. Nummer 7.1.7.1 des Anhangs 1
der Verordnung Uber genehmigungspflichtige Anla-
gen (4. BimSchV) vom 2. Mai 2013 (BGBI. |
S. 973, 3756).

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens wird eine
Umweltvertraglichkeitsprifung durchgefihrt, da
es sich um ein Vorhaben gemafl3 Nummer 7.7.1
Spalte 1 der Anlage 1 zu & 3 des Gesetzes Uber
die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG), neu ge-
fasst durch Bekanntmachung vom 24. Febru-
ar 2010(BGBI. | S. 94), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749), handelt.

Zustandig fur die Durchfihrung des Genehmi-
gungsverfahrens ist das Landesamt fir Landwirt-
schaft, Umwelt und landliche Raume des Lan-
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des Schleswig-Holstein, Hamburger Chaussee 25
in 24220 Flintbek.

Gemal § 10 Abs. 3 und 4 BImSchG i.V.m.
§ 8 Abs. 1 und 8 9 der Verordnung Uber das Geneh-
migungsverfahren (9. BImSchV) i.d.F. der Bekannt-
machung vom 29. Mai 1992 (BGBI. | S. 1001), zu-
letzt gedndert durch Verordnung am 2. Mai 2013
(BGBI. | S. 973), ist die Offentlichkeit zu beteiligen.
Deshalb wird das beantragte Vorhaben hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Auslegung der Antragsunterlagen:

Der Antrag und die Antragsunterlagen liegen in der
Zeit vom 28. April 2014 bis einschlie3lich
27. Mai 2014 bei folgenden Behdrden zur Einsicht
aus:

— Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und land-
liche Rdume des Landes Schleswig-Holstein, Re-
gionaldezernat Kiel, Hamburger Chaussee 25,
24220 Flintbek, C 2, montags bis donnerstags
von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr und freitags von
9.00 Uhr bis 13.00 Uhr oder nach telefonischer
Vereinbarung (Telefon (04347) 7 04-0);

— Stadt Fehmarn, Der Blrgermeister, Burg auf
Fehmarn, Fachbereich Bauen und Hafen,
Ohrtstral’e 22 in 23769 Fehmarn, erste Etage,
Zimmer 6 (Besprechungsraum), montags bis
freitags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, dienstags
von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr oder nach telefoni-
scher Vereinbarung (Telefon (04371) 5 06-2 38).

Einwendungen gegen das Vorhaben:

— Waéhrend der Auslegungsfrist und bis zu zwei
Wochen nach Ablauf der Auslegungsfrist, also
vom 28. April bis einschlieRlich 10. Juni 2014,
kénnen Einwendungen gegen das Vorhaben
schriftlich (mit Angabe des Namens und der An-
schrift) bei den vorgenannten Behdrden erhoben
werden.

— Die Einwendungen sind dem Antragsteller und
den beteiligten Behérden, deren Aufgabenberei-
che berihrt sind, durch die Genehmigungsbe-
hérde bekannt zu geben.

— Auf Verlangen der Einwenderin/des Einwenders
werden deren/dessen Name und Anschrift vor
der Bekanntgabe unkenntlich gemacht, wenn
diese Angaben nicht erforderlich sind, um die je-
weilige Betroffenheit beurteilen zu kénnen.

— Mit Ablauf der Einwendungsfrist sind alle Ein-
wendungen ausgeschlossen, die nicht auf be-
sonderen privatrechtlichen Titeln beruhen. Fur
Drittbetroffene fihrt das fehlende oder verspa-
tete Vorbringen von Einwendungen dazu, dass
sie eine spater erteilte Genehmigung nicht mehr
mit Rechtsmitteln angreifen kénnen.

— Bei Einwendungen, die von mehr als 50 Personen
auf Unterschriftenlisten unterzeichnet oder in

Form vervielféltigter gleichlautender Texte einge-
reicht werden (gleichférmige Eingaben), ist auf
jeder mit einer Unterschrift versehenen Seite eine
Unterzeichnerin oder ein Unterzeichner mit Na-
men, Beruf und Anschrift als Vertreterin oder
Vertreter der lGbrigen Unterzeichnerinnen und Un-
terzeichner zu bezeichnen. Andernfalls kénnen
diese Einwendungen unberlcksichtigt bleiben.
Vertreterin oder Vertreter kann nur eine natir-
liche Person sein.

Erorterungstermin — Entscheidung:

Wenn form- und fristgerecht Einwendungen gegen
das Vorhaben erhoben wurden, entscheidet das
Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landli-
che Rdaume des Landes Schieswig-Holstein nach
Ablauf der Einwendungsfrist nach pflichtgemalem
Ermessen, ob ein Erdrterungstermin durchgefiihrt
wird. Diese Entscheidung wird im Amtsblatt fir
Schleswig-Holstein, in den o&rtlichen Tageszeitun-
gen (Libecker Nachrichten/Ostholsteiner Teil und
Fehmarnsches Tageblatt) sowie im Internet (www.
schleswig-holstein.de - Landesregierung, Staats-
kanzlei und Ministerien - Staatskanzlei und Minis-
terien > Ministerium fir Energiewende, Landwirt-
schaft, Umwelt und léndliche Raume -> Immis-
sionsschutz, Chemikalien > Allgemeines -
Bekanntmachungen - Genehmigungsvorhaben)
offentlich bekannt gemacht. Wenn keine Einwen-
dungen erhoben wurden, findet der Erdrterungster-
min nicht statt. In diesem Fall erfolgt keine Bekannt-
machung.

Wenn ein Erérterungstermin durchgefihrt wird, ist
daflr Donnerstag, 4. September 2014, ab 9.00 Uhr,
im Dorfergemeinschaftshaus in Meeschendorf auf
Fehmarn (Meeschendorf 29), vorgesehen.

Der Zweck des Erorterungstermins besteht darin,
die rechtzeitig erhobenen Einwendungen mit dem
Antragsteller und denjenigen, die Einwendungen er-
hoben haben, in einem 6ffentlichen Termin zu eror-
tern, soweit dies fir die Prifung der Genehmi-
gungsvoraussetzungen von Bedeutung sein kann.
Den Einwenderinnen und Einwendern wird Gelegen-
heit zur Erlauterung ihrer Einwendung gegeben. Die
formgerecht erhobenen Einwendungen werden
auch bei Ausbleiben des Antragstellers oder der
Personen, die Einwendungen erhoben haben, eror-
tert.

Die Entscheidung Uber den Genehmigungsantrag
wird den Personen, die Einwendungen erhoben ha-

ben, zugestellt. Diese Zustellung kann durch 6ffent-
liche Bekanntmachung ersetzt werden.
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marktfernen Langzeitarbeitslosen in den Arbeits-
markt im Rahmen des ,Landesprogramms Neue
Arbeit” entwickelt und gefdrdert werden. Auf
der Basis eines ausfihrlichen Assessments sol-
len individuelle Interessen und Potenziale der
Teilnehmenden erkannt und passgenaue Hilfe-
stellungen und Qualifizierungen durchgefthrt
werden. Den Teilnehmenden soll dabei ausfihr-
lich Gelegenheit gegeben werden, fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten aufzufrischen oder

Ideenwettbewerb fiir die Durchfiihrung
von Modellprojekten ,Neue Wege in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung”
zur aktiven Eingliederung von
arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen
in den ersten Arbeitsmarkt

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie
vom 31. Mérz 2014 - VII 516 -

1. Anlass der Aufforderung

Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

Der demografische Wandel und der sich damit
abzeichnende Fachkraftemangel sind die groi3-
ten Herausforderungen fiir den Arbeitsmarkt.
Far Schleswig-Holstein ist insgesamt bis zum
Jahr 2030 zwar nur von einem geringen Bevol-
kerungsriickgang auszugehen, allerdings wird
es eine deutliche Altersverschiebung geben, die
— unter den Annahmen heutiger Erwerbstatig-
keitsquoten — zu einer deutlichen Abnahme der
Erwerbspersonenzahl flihren dirfte. Zu diesem
Ergebnis kommt die zur Analyse der Ausgangs-
lage in Schleswig-Holstein in Auftrag gegebene
Studie ,Arbeitskrafteprojektion 2030 in den
Kreisen in Schieswig-Holstein” des Instituts flr
gquantitative Marktforschung & statistische Da-
tenanalyse analytix. Die geburtenstarken Jahr-
gange sind 2010 in einem mittleren Erwerbsal-
ter, werden aber 2030 bereits zu einem hohen
Anteil in den Ruhestand gegangen sein. Dies
kann durch nachfolgende Jahrgange nur unzu-
reichend ausgeglichen werden, so dass die Be-
vélkerungszahl im Erwerbsalter zwischen 2010
und 2030 sinken wird. Aufgrund der deutlichen
Verschiebung der Altersstruktur ist zu erwarten,
dass die Anzahl erwerbstatiger Personen (ab
15 Jahren) in Schleswig-Holstein sinkt. Insge-
samt werden im Jahr 2030 gegeniber dem

Jahr 2010 nach der Projektion rund 181.000 we-

niger erwerbstétige Personen leben.

Mit dem Foérderangebot ,Neue Wege in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung” aus dem
neuen Arbeitsmarktprogramm der Landesregie-
rung, dem ,Landesprogramm Neue Arbeit”, leis-
tet die Landesregierung einen Beitrag zur besse-
ren Ausnutzung vorhandener Erwerbspersonen-
potenziale. Es sollen insbesondere Personen-
gruppen unterstltzt werden, denen es auch un-
ter guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
schwer fallt, aus eigener Kraft auf dem Arbeits-
markt Fuld zu fassen. Ziel ist, dass 75 Prozent
der Teilnehmenden nach ihrer Teilnahme auf Ar-
beitssuche sind, eine schulische/berufliche Bil-
dung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen
oder einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich
Selbstandige.

Mit diesem |deenwettbewerb sollen Modellpro-
jekte fur die aktive Eingliederung von arbeits-

neu zu erwerben. ,Neue Wege” sollen auch fur
Arbeitsmarktferne in sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigungsverhaltnisse fihren.

. Zielgruppe

Forderfahig im Rahmen dieses Ideenwettbe-
werbs sind Vorhaben (Projekte), deren Teilneh-
merinnen und Teilnehmer

— 25 Jahre oder alter sind;

— erwerbsfahig sind und in Schleswig-Holstein
bei einer Agentur fir Arbeit, einem Jobcenter
oder einer Optionskommune als langzeitar-
beitslos registriert sind. Die Definition der
Langzeitarbeitslosigkeit orientiert sich fir die
Forderung nach diesem Ideenwettbewerb an
§ 18 Abs. 1 bis 3 SGB Ill. Die Anwendung der
Tatbestdande nach 818 Abs. 2 SGB Ill ermdg-
licht bei einer unschadlichen Unterbrechung
der Arbeitslosigkeit eine Berlicksichtigung zu-
vor zurlickgelegter Zeiten, soweit sie inner-
halb eines Zeitraums von funf Jahren liegen.
Bei der Ermittlung, ob Langzeitarbeitslosigkeit
eingetreten ist, bleibt der Zeitraum der Unter-
brechung unberiicksichtigt;

— kein Arbeitslosengeld nach dem SGB lll bezie-
hen und

— sich freiwillig flr eine Teilnahme am Projekt
entschieden haben.

. Inhaltliche Zielsetzung

Mit den vorgeschlagenen Projekten, die im Rah-
men dieses Ideenwettbewerbes eingereicht wer-
den, muss das Ziel verfolgt werden, Langzeitar-
beitslose nachhaltig in den ersten - nicht 6ffent-
lich geférderten — Arbeitsmarkt zu integrieren.

Um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine
passgenaue Integration zu ermdglichen, muss
eine individuell abgestimmte Férderung erfol-
gen.

Bei der Projektkonzeption ist dabei insbesondere
zu berlcksichtigen, dass

— die Lernmotivation auch fir kirzere Qualifika-
tionen moglicherweise erst geweckt werden’
muss,

— Interessen und Potenziale individuell heraus-
gearbeitet werden mussen,
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Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

— Qualifikationen/Teilqualifikationen  vermittelt
werden missen, die fir die Unternehmen
oder die Regionalwirtschaft relevant sind
— hierfur ist eine Analyse des regionalen
Arbeitsmarktes erforderlich,

— berufspraktische Erprobungen, insbesondere
durch betriebliche Praktika, durchgefiihrt wer-
den konnen,

— die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Zeug-
nisse/Zertifikate erhalten, durch die die neu
erworbene Qualifikation aussagekraftig doku-
mentiert wird,

- es sinnvoll sein kann, einschlagige Verbande
oder Organisationen als Multiplikatoren ein-
zubinden.

Die bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass bei
Projekten zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslo-
sigkeit folgende Punkte zu beachten sind, die in
diesem Ideenwettbewerb ebenfalls in die Pro-
jektvorschlage einflieRen sollten; sofern diese
Punkte nicht berlcksichtigt werden, ist eine ent-
sprechende Erlauterung erforderlich:

— Vernetzung mit allen relevanten Projektpart-
nern auf lokaler und regionaler Ebene

— intensive individuelle Bedarfsanalyse

— individuelle, ganzheitliche sozialpadagogische
Begleitung auch unter Berlcksichtigung des
privaten bzw. familidgren Umfeldes

- Ubergangsmanagement/Nachbetreuung nach
erfolgter Arbeitsaufnahme

Bei der Projektplanung ist zu berilcksichtigen,
dass Forderangebote anderer Geldgeber vorran-
gig zu nutzen sind.

Im Rahmen dieses Ideenwettbewerbs sollen Pro-
jekte gefordert werden, die innovativ sind oder
eine besondere regionale Problemstellung be-
riacksichtigen. Der innovative Ansatz bzw. die
besondere regionale Problemstellung muss kon-
kret benannt werden.

Innovativ sind dabei Ansatze, mit denen

— neue Methoden, Werkzeuge und Ansatze ent-
wickelt werden,

— die Verbesserung von bestehenden Metho-
den, Werkzeugen und Ansatzen erreicht wird,

— neue Ziele, z.B. ErschlieBung neuer Beschafti-
gungsfelder auf dem Arbeitsmarkt in Schles-
wig-Holstein, verfolgt werden,

— aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse in die
Praxis umgesetzt werden,

— Partnerschaften/Netzwerke auf lokaler, regio-
naler und europaischer Ebene entwickelt bzw.
bestehende Partnerschaften/Netzwerke auf
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lokaler, regionaler und europaischer Ebene
fortentwickelt werden.

Jede Projektteilnehmerin bzw. jeder Projektteil-
nehmer kann bis zu maximal 24 Monate gefor-
dert werden.

. Querschnittsziele

Die Projekte missen das Gender Mainstrea-
ming-Prinzip als Querschnittsziel beachten.
Hierzu ist im Projektvorschlag insbesondere dar-
zulegen, wie das Projekt den geschlechtsspezifi-
schen Unterschieden auf dem Arbeitsmarkt so-
wie den unterschiedlichen Beschaftigungssitua-
tionen von Frauen und Mannern Rechnung
tragen wird.

Des Weiteren ist darzulegen, welchen spezifi-
schen Beitrag das Projekt zur Erreichung der
weiteren mit dem Landesprogramm Neue Arbeit
im Rahmen der Forderung aus dem Europaischen
Sozialfonds verfolgten Querschnittsziele ,Nach-
haltige Entwicklung” sowie ,Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung, einschlieRlich der An-
forderungen zur Sicherung der Zugénglichkeit
fur Menschen mit Behinderung” leistet.

. Projektsteuerung und Monitoring

Die Ergebnisse des Projektes missen dokumen-
tiert werden. Die Trager sollen ein geschlechtsdif-
ferenziertes Monitoring hinsichtlich Zielsetzung
und Zielerreichung des Projektes vornehmen.

Im Teilnahmeantrag ist daher darzulegen, wie
die Projektsteuerung vorgenommen und die
Erfolge des Projekts gemessen werden sollen.
Dabei wird erwartet, dass im Teilnahmeantrag
quantifizierte Aussagen zu mindestens folgen-
den Indikatoren erfolgen:

— voraussichtliche Anzahl der Teilnehmerinnen
bzw. der Teilnehmer (Aktivierungsquote),

— Anzahl der Teilnehmerplatze bzw. durch-
schnittliche Anzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer,

— voraussichtliche Verweildauer der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Projekt,

— voraussichtliche Anzahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme
(jeweils in getrennten Angaben)

— auf Arbeitssuche sind,

— eine schulische/berufliche Bildung absol-
vieren,

— eine Qualifizierung erlangen,

— in ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schéaftigungsverhaltnis oder

— in eine geringfligige Beschéaftigung inte-
griert sind.
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Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

Als Projektteilnehmerin oder Projektteilnehmer
gilt, wer langer als 14 Kalendertage an einem
Projekt teilnimmt.

Des Weiteren muss der Teilnahmeantrag fol-
gende Angaben enthalten:

— voraussichtliche Kosten pro Teilnehmerplatz:
Gesamtkosten dividiert durch Anzahl Teilneh-
merplatze

— voraussichtliche Kosten pro integriertem Teil-
nehmer: Gesamtkosten dividiert durch Anzahl
der in ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis integrierten Teilnehmer

. Finanzierung

Die Forderung der ausgewahlten Projekte erfolgt
im Rahmen des Landesprogramms Neue Arbeit
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und
gegebenenfalls ergdnzenden Mitteln des Landes.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektfor-
derung als Anteilfinanzierung mit Hoéchstbe-
tragsbegrenzung in Form eines nicht rickzahlba-
ren Zuschusses gewahrt. Es wird erwartet, dass
die anderweitigen Fordermdglichkeiten, z.B. des
SGB Il und SGB lll, genutzt und gegebenenfalls
mit diesem ldeenwettbewerb verknlipft werden.

Passive Kofinanzierungsmaéglichkeiten (Teilneh-
mereinkommen nach dem SGB Il) bleiben bei
der Aufstellung der Kosten- und Finanzierungs-
plane unberlcksichtigt.

Die Kosten fur den Blrobedarf (Bliiromaterial, Te-
lekommunikation und Internet, Portokosten so-
wie Kosten fir Vervielfaltigungen) werden als
Pauschale in H6he von 1,14 Prozent der direkten
Personalkosten der Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeiter geférdert. Darlber hinausge-
hende Kosten fir den Blrobedarf sind nicht zu-
wendungsfahig.

Die direkten Personalkosten sind weiterhin nach-
zuweisen und nach dem Ist-Kosten-Prinzip abzu-
rechnen. Sie unterliegen auch weiterhin den Pri-
fungen von Verwaltungsbehorde, Prifbehorde,
Landesrechnungshof und Kommission. Die Be-
zugsgroRe des Pauschalsatzes fir die Gemein-
kosten und die Sachkosten bilden die zuwen-
dungsfahigen direkten Personalkosten. Die
Kostenposition ,zuwendungsféhige direkte Per-
sonalkosten” im Sinne dieser Regelung besteht
aus der Position ,Kosten fir Projektmitarbeiter/
Projektmitarbeiterinnen” im Kostenplan. Die
Kosten fir Projektmitarbeiter/Projektmitarbeite-
rinnen umfassen im Bewilligungszeitraum ge-
zahlte/gezahltes

— Bruttogehalt des Mitarbeiters/der Mitarbeite-
rin (gemak Gehaltsabrechnung/Lohnjournal)

— sowie hierauf zu zahlende Abgaben und Um-
lagen des Arbeitgebers.
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Nicht férderfédhig und damit nicht Bestandteil
der BezugsgroRe ,Kosten flir Projektmitarbeiter/
Projektmitarbeiterinnen” sind im Arbeitsvertrag
geregelte Zusatzleistungen, die nicht im Bewilli-
gungszeitraum gezahlt wurden.

Beitrage zur Berufsgenossenschaft sind den in-
direkten Kosten zugeordnet.

Externe Mitarbeiter (Honorarkrafte) werden un-
ter der Kostenposition ,sonstige Sachkosten”
abgerechnet und sind nicht in die Bezugsgréi3e
fir die Sachkostenpauschale mit hinzuzurech-
nen. Honorarzahlungen an fest angestellte Mit-
arbeiter/Mitarbeiterinnen des Tragers bzw. ande-
rer Teilprojektpartner sind ausgeschlossen. Bei
der Beauftragung von Honorarkraften ist Verga-
berecht anzuwenden. Kosten fiir Honorarkréfte
sind nur zuwendungsfahig, wenn ein schrift-
licher Honorarvertrag und die Honorarrechnung
vorgelegt werden. Im Stundensatz pro Zeit-
stunde sind Vor- und Nachbereitungszeiten so-
wie Fahrtkosten der Honorarkraft enthalten. Die
Stundensatze flir Honorarkrafte sind auf fol-
gende Hochstsatze pro Zeitstunde begrenzt:

— far Unterricht mit wiederkehrenden Inhalten:
25 Euro, und

— in begrindeten und im Vorwege der Bewilli-
gungsbehorde anzuzeigenden Fallen fir Ein-
zelcoaching mit individueller Unterstiitzung
der Teilnehmenden: 30 Euro.

Die indirekten Kosten bzw. Gemeinkosten wer-
den als Pauschale in Hohe von 20 Prozent der
direkten Personalkosten der Projektmitarbeiterin-
nen und Projektmitarbeiter geférdert. Darliber
hinausgehende indirekte Kosten sind nicht zu-
wendungsfahig.

Die Férderung der Kosten der Projektleitung ist
grundsatzlich auf maximal die H6he der Entgelt-
gruppe 12 TV-L begrenzt. Dabei wird auch bei
Kooperationsprojekten nur maximal eine Vollzeit-
stelle als Projektleitung pro Vorhaben anerkannt.

Vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit ist in
dem Konzept ebenfalls darzulegen, ob und wie
eine Fortflihrung des Projektes, sofern die mit
dem Projekt verfolgten Ziele erreicht werden,
nach Auslaufen der Foérderung sichergestellt
werden kann.

. Alilgemeine Hinweise

Die rechtliche Grundlage fir die Férderung bil-
den die Richtlinie zur Férderung von Aktionen
zur sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Ar-
mut und jeglicher Diskriminierung im Rahmen
des Landesprogramms Neue Arbeit (Rahmen-
richtlinie Prioritdtsachse B) in der Fassung vom
31. Marz 2014 und diese Aufforderung zum
Ideenwettbewerb fir die Durchfihrung von
Modellprojekten zur Integration arbeitsmarktfer-
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ner Langzeitarbeitsloser durch ,neue Wege in
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung”.

Es kénnen nur Projekte gefdérdert werden, die
von einem schleswig-holsteinischen Jobcenter
oder einer Optionskommune bzw. im Falle der
Teilnahme von Nichtleistungsempfangern einer
Agentur fir Arbeit durch eine schriftliche Erkla-
rung unterstitzt werden (Letter of Intent). Der
Letter of Intent soll Aussagen Uber die Bedarfs-
gerechtigkeit des Projekts in der Region und eine
Prognose Uber die Mdglichkeiten der Zuweisung
von Teilnehmenden im Rahmen der Planungen
enthalten.

Antragsteller kbnnen gemafl 8 23 Landeshaus-
haltsordnung alle Stellen auBBerhalb der Landes-
verwaltung sein, die ihren Sitz oder eine Be-
triebsstéatte in Schleswig-Holstein haben. Sofern
es sich um ein gemeinsames Projekt mehrerer
Trager handelt, kann nur ein Trager einen Pro-
jektvorschlag einreichen; dieser Trager ist fur die
ordnungsgemafRe Durchfiihrung des Projekts
verantwortlich.

Es wird erwartet, dass die Inhalte und Ergeb-
nisse der ausgewahlten Projekte wahrend und
nach Abschluss des Projekts anderen Akteuren
zuganglich gemacht werden.

Der vollstdndige Projektvorschlag muss bis
zum 16. Mai 2014, 12.00 Uhr, schriftlich in
vierfacher Ausfertigung bei der Investitions-
bank Schleswig-Holstein, Fleethérn 29-31,
24103 Kiel, eingereicht werden. In das Auswahl-
verfahren werden nur Projekttrager aufgenom-
men, die ihre Projektvorschlage fristgerecht und
mit allen erforderlichen Unterlagen und Nach-
weisen eingereicht haben. Projekttrdger, die
mehrere Projekte anbieten méchten, werden ge-
beten, fur jedes Projekt jeweils einen eigenstan-
digen Projektvorschlag einzureichen. Die Pro-
jektbeschreibung soll maximal sechs Seiten um-
fassen und muss die sich aus den unten
angefihrten Auswahlkriterien ergebene Gliede-
rung beachten.

Die Projekte kdénnen langstens zwei Jahre aus
dem Landesprogramm Neue Arbeit gefdrdert
werden. Die Projekte missen am 1. August 2014
beginnen und spéatestens bis zum 30. Juli 2016
beendet sein.

. Auswahl und Bewertung

Die eingereichten Projektantrdge werden von ei-
ner fachkundigen Jury aus Vertreterinnen und
Vertretern des Ministeriums fir Wirtschaft, Ar-
beit, Verkehr und Technologie und der Bewilli-
gungsbehoérde unter Anwendung der folgenden
Auswahlkriterien bewertet und anhand der er-
reichten Punktzahl in eine Reihenfolge gebracht
(Scoring-Modell). Beachten Sie bitte, dass bei
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der Bewertung der einzelnen Kriterien die Aus-
fuhrungen im Projektvorschlag zu allen nachste-
hend angefihrten Unterpunkten bericksichtigt
werden.

Kriterium Gewichtung

Projektkonzeption 50 %

- Ubereinstimmung der verfolg-
ten Ziele mit der inhaltlichen
Zielsetzung des Ideenwettbe-
werbs

— Ubereinstimmung der Ziel-
gruppe mit der des ldeenwett-
bewerbs

— Innovativer oder regionaler
Charakter des Projektes

— Ausrichtung des Projekts am
regionalen Arbeitsmarkt

— Inhalte, projekt- und teilneh-
merbezogener Ablaufplan,
Methoden

— Zielgruppengerechte Projekt-
konzeption

— Auswahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

— Sicherung der anhaltenden
Beschaftigung nach Projekt-
ende (z.B. Nachbetreuung)

- Gendergerechte Projektstruk-
turen

— Spezifischer Beitrag zu den
Querschnittszielen ,,Nachhal-
tige Entwicklung” und ,,Chan-
cengleichheit und Nichtdiskri-
minierung”

— Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen

— Publizitatsaktivitaten
Eignung des Projekttragers 20 %

— Erfahrung mit der zu férdern-
den Zielgruppe

— Sachliche und personelle
Ausstattung

— Genderkompetenz beim Pro-
jekttrager, z.B. Frauen in
Leitungspositionen

— Vernetzung in der Region

— Kontakte zu Kooperationspart-
nern, z.B. Betriebe
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Projektfinanzierung 20 %
— Schllissige Kostenaufsteliung

mit Erlauterung der einzelnen
Kostenpositionen

- Einbringung von Kofinanzie-
rungsmitteln

— Anschlussfinanzierung
Projektsteuerung, Monitoring 10 %

— Darstellung von genderdiffe-
renzierten messbaren Zielen
und Teilnehmerdaten, anhand
derer der Grad der Zielerrei-
chung gemessen werden soll

— Darstellung der Projektsteue-
rung

— Verhaltnis Gesamtkosten/
TN-Platze

— Verhaltnis Gesamtkosten/
Anzahl integrierter Teilnehmer

Die Auswahlmethodik und die Auswahlkriterien
stehen unter dem Vorbehalt der endgultigen Zu-
stimmung durch den ESF-Begleitausschuss. Ge-
gebenenfalls erforderliche Veranderungen wer-
den durch den Newsletter der Investitionsbank
bekannt gemacht.

Im Rahmen der verfligbaren Fordermittel trifft
der fur das Forderprogramm zustandige Fachmi-
nister eine Foérderentscheidung soweit der Be-
trag der vorgesehenen ESF-Unterstltzung unter
500.000 Euro je Vorhaben liegt. Bei Vorhaben
mit einer vorgesehenen EU-Unterstitzung ab
500.000 Euro beschliel3t die Landesregierung
im Rahmen einer Kabinettssitzung Uber den Vor-
schlag zur Verwendung der Mittel.

Die Bewilligungsbehérde nimmt sodann fir die
ausgewahlten Vorhaben die Antragspriufung und
—bearbeitung vor und erstellt Bewilligungs- und
Ablehnungsbescheide flir die berlcksichtigten
und nicht beriicksichtigten Vorhaben.

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein benach-
richtigt die Projekttrager, deren Projektvorschlage
ausgewadhlt wurden, bis zum 25. Juni 2014. Zeit-
gleich werden die Projekttréager informiert, deren
Projektvorschlage im Rahmen dieses Ideenwett-
bewerbes nicht gefoérdert werden kénnen.

. Bewilligung

Die Bewilligung der ausgewahlten Vorhaben er-
folgt durch die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein in Kiel im Auftrag des Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie des
Landes Schieswig-Holstein. Sollten fir die Be-
willigung neben dem Projektvorschlag weitere
Angaben und Unterlagen benétigt werden, so
sind diese der Investitionsbank Schieswig-
Holstein nach Aufforderung zuzuleiten.
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10. Ansprechpartner

Fir Fragen zum Ideenwettbewerb wenden
Sie sich bitte an: Frau Kerstin Simon, Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein, Fleethorn 29-31,
24103 Kiel, Telefon (0431) 99 05-27 66.

Fir Informationen zu den Zielen des Landespro-
gramms Neue Arbeit siehe: http://www.ib-sh.
de/die-ibsh/foerderprogramme-des-landes/
landesprogramm-neue-arbeit/.

Amtsbl. Schl.-H. 2014 S. 265

Foérderung von Projekten zur
arbeitsmarktpolitischen Beratung
von Frauen
— Erganzende Forderkriterien —
Bekanntmachung des Ministeriums fir Wirtschaft,

Arbeit, Verkehr und Technologie
vom 31. Méarz 2014 - VII 516 -

Auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie zur Férde-
rung von Aktionen in der Prioritdtsachse A ,Forde-
rung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung
und Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”
des Arbeitsmarktprogramms der Landesregierung
vom 31. Marz 2014 gelten fir die unter Ziffer 2.1.2
dieser Richtlinie genannte Aktion ,Beratung Frau
und Beruf” folgende vom Ministerium fiar Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie des Landes
Schleswig-Holstein festgelegten forderspezifischen
Kriterien:

1 Zuwendungszweck

Durch die Forderung von Beratungsprojekten
»Frau und Beruf” soll die Erwerbsbeteiligung von
Frauen in Schieswig-Holstein verbessert und akti-
viert werden. Die verbesserte Erwerbsbeteiligung
von Frauen leistet einen wichtigen Beitrag zur Be-
waltigung der Folgen des demografischen Wan-
dels auf dem Arbeitsmarkt. Gleichzeitig tragt sie
dazu bei, den Fachkraftebedarf in unserem Land
auch in Zukunft zu sichern.

Das Land Schleswig-Holstein gewahrt deshalb
den kinftigen Projekttragern von ,Frau und Be-
ruf” Zuwendungen nach MalRgabe der Rahmen-
richtlinie A des Arbeitsmarktprogramms der Lan-
desregierung, diesen erganzenden Fdérderkriterien
und der Verwaltungsvorschriften zu 8 44 Landes-
haushaltsordnung (LHO) fur folgende Aufgaben:

1.1 Einzelfallberatung

Hauptaufgabe der Beratungsprojekte ist eine vor-
gelagerte neutrale, individuelle und ganzheitliche
mindestens einstindige Beratung zur beruflichen
Orientierung von (Wieder-)Einsteigerinnen in
den Arbeitsmarkt. Auch Folgeberatungen, insbe-
sondere flr die Gruppe der sogenannten Stillen
Reserve, sind mdéglich.

(Ausgabe von Makrolog) www.recht.makrolog.de



270

a)

b)

c)

Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

Amtsblatt fir Schleswig-Holstein 2014; Ausgabe 14. April 2014

Zielgruppen der Beratung

- Insbesondere Frauen der Stillen Reserve
sollen mit dem Beratungsangebot ,Frau
und Beruf” erreicht werden, um sie flr die
ErschlieBung und Ausweitung ihrer Be-
schaftigungspotentiale zu sensibilisieren.

— Daneben erfolgt eine Beratung von gering-
flgig entlohnten, kurzfristig oder in Teilzeit
beschaftigten sowie von Arbeitslosigkeit
bedrohten Frauen, um bestehende Beschaf-
tigungsverhaltnisse qualitativ oder quanti-
tativ zu verbessern.

~ Junge Frauen sollen iber die Moglichkeiten
und Rahmenbedingungen einer Berufsaus-
bildung in Teilzeit beraten werden. Zum Ab-
schluss oder zur Stabilisierung von Teil-
zeitausbildungsverhaltnissen kann ,Frau
und Beruf” gegenuUber Ausbildungsbetrie-
ben unterstiitzend tatig werden.

Arbeitslos gemeldete sowie in Vollzeit beschaf-
tigte, nicht von Arbeitslosigkeit bedrohte
Frauen sind nicht Zielgruppe von , Frau und Be-
ruf”.

Formen und Inhalte der Beratung

Die individuelle Beratung soll insbesondere
Hilfen zur beruflichen Neuorientierung, Wege
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, zur Verein-
barkeit von Pflege und Betreuung Angehoriger
sowie regionale Kinderbetreuungsmaglichkei-
ten zur Verbesserung der Vereinbarkeitsproble-
matik aufzeigen. Auf weiterflihrende Bera-
tungs-, Qualifizierungs- oder Leistungsange-
bote Dritter (z.B. fir Bewerbungstrainings,
Existenzgriindungen oder Beratungen und
Leistungen o6ffentlicher Einrichtungen, Pflege-
beratungsstellen oder Pflegestiitzpunkte usw.)
ist zu verweisen. Ziel ist, durch Zusammenar-
beit aller relevanten Akteure eine fir die Teil-
nehmerinnen abgestimmte Leistungskette zu
bilden. Eine Uberschneidung zum gesetzlichen
Beratungsauftrag der Bundesagentur fir Ar-
beit ist damit ausgeschlossen.

Formen und Inhalte der Beratung sowie neue
Instrumente zur verbesserten Zielgruppenerrei-
chung (insbesondere der Stillen Reserve) sind
in Zusammenarbeit mit der Koordinierungs-
stelle mit dem Ziel der Optimierung und Verein-
heitlichung der Beratungsinstrumente weiter
zu entwickeln und verbindlich zu definieren.

Aufgabenumfang der Beratungen

Die Wahrnehmung der Einzelfallberatungen (in-
klusive Vor- und Nachbereitung, Folgeberatun-
gen, Kurzkontakte, Fahrzeiten und Dokumenta-
tion) nimmt einen Umfang von rund 70 Prozent
der Arbeitskapazitat eines Beratungsprojekts
ein.

Nr. 16

1.2 Regionale Aufgaben

a)

b)

Regional variable Aufgaben

Die regional variablen Aufgaben orientieren
sich an den besonderen Anforderungen des
Arbeitsmarkts in der Beratungsregion und er-
moglichen es den Tragern, spezifische Schwer-
punktsetzungen vorzunehmen. Die Wahrneh-
mung von regional variablen Aufgaben nimmt
einen Umfang von rund 10 Prozent der Arbeits-
kapazitat eines Beratungsprojekts ein.

Regionale Netzwerk- und Strukturarbeit

An landesweiten Schwerpunktthemen orien-
tiert sind die Beraterinnen z.B. in regionalen
Netzwerken oder Strukturen unterstiitzend ak-
tiv. Die Wahrnehmung der regionalen Netz-
werk- und Strukturarbeit nimmt einen Umfang
von rund 10 Prozent der Arbeitskapazitat eines
Beratungsprojekts ein.

Die Koordinierungsstelle stimmt gemeinsam
mit den Tragern von ,Frau und Beruf” bis Ende
November eines Jahres die Inhalte der regional
variablen Aufgaben sowie die landesweiten
Schwerpunktthemen fiir das Folgejahr ab.

1.3 Landesweite Koordinierung tGbergreifender Auf-
gaben

Zur Koordinierung Ubergreifender Aufgaben wird
eine Koordinierungsstelle bei der Investitionsbank

Schleswig-Holstein eingerichtet.

Die Koordinie-

rungsstelle ist zusténdig fur

den Aufbau und die Durchfiihrung eines zen-
tralen Berichtswesens,

eine koordinierte Offentlichkeitsarbeit,

ein koordiniertes Handeln unter den Beratungs-
stellen,

Schnittstellenaufgaben zu anderen Férderan-
geboten,

Impulse zur konzeptionellen Weiterentwick-
lung des Forderangebots,

die Funktion eines einheitlichen Ansprechpart-
ners nach Aufden,

den Aufbau eines zentralen Controlling- und
Steuerungssystems auf der Basis steuerungs-
relevanter Kennzahlen. Es wird ein System zur
landesweit einheitlichen Erhebung, Speiche-
rung und Auswertung steuerungsrelevanter
Daten entwickelt und eingefuhrt.

Die Tréager von ,Frau und Beruf” stellen eine Zu-
sammenarbeit mit der Koordinierungsstelle zur Er-
fullung der Gbergreifenden Aufgaben sicher und
sollen gemeinsam mit der Koordinierungsstelle
zur Weiterentwicklung des Beratungsangebots

neue Ansatze zur Aktivierung der Zielgruppe
entwickeln und umsetzen;
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— neue Kooperationsformen zur nachberatenden
Unterstitzung oder Qualifizierung der Teilneh-
merinnen aulerhalb von Frau und Beruf ent-
wickeln und umsetzen. Dabei sollen redun-
dante Angebote aufgelést und Angebots-
licken geschlossen und eine Leistungskette
der Kooperationspartner entwickelt werden;

— aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse oder
Erkenntnisse aus Bundesmodellprojekten aus-
werten und Umsetzungsvorschlage fiir Schles-
wig-Holstein erarbeiten.

Die Koordinierungsstelle gewahrleistet in Zusam-
menarbeit mit den Tragern von Frau und Beruf ei-
nen Informationsfluss aus der Beratungspraxis
»Frau und Beruf” zu den Fachkrafteberatern. Ziel
ist, dass die Fachkrafteberater Uber typische
Hemmnisse und Erfolgsfaktoren des Arbeits-
marktzugangs von Frauen unterrichtet sind und
diese Erkenntnisse in ihre Beratungstatigkeit ge-
genuber Unternehmen einflieen lassen kénnen.

Die Wahrnehmung dieser Aufgabe nimmt einen
Umfang von rund 10 Prozent der Arbeitskapazitat
eines Beratungsprojekts ein.

2 Gegenstand der Férderung

Das Land Schleswig-Holstein gewahrt Zuschiisse
zu den Personal- und Sachausgaben fir Bera-
tungsprojekte ,Frau und Beruf” in acht Beratungs-
regionen.

Das Gebiet folgender Kreise und kreisfreier Stadte
bildet jeweils eine Beratungsregion:

1. Nordfriesland, Flensburg, Schleswig-Flensburg
2. Dithmarschen, Steinburg
Rendsburg-Eckernforde, Neumtinster

Kiel, Pl6n

Pinneberg

Segeberg

Stormarn

® NO kW

Libeck, Ostholstein, Herzogtum-Lauenburg

3 Zuwendungsempfangerinnen und
Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungs-
empfanger konnen gemaR &8 23 Landeshaushalts-
ordnung alle Stellen auBerhalb der Landesverwal-
tung sein, die ihren Sitz oder eine Betriebsstatte
in Schleswig-Holstein haben und Uber die not-
wendigen zielgruppenspezifischen Kenntnisse
und Erfahrungen verfligen. Sofern es sich um ein
gemeinsames Projekt mehrerer Trager handelt,
kann nur ein Trager einen Projektvorschlag einrei-
chen; dieser Trager ist fur die ordnungsgemalde
Durchfuhrung des Projekts verantwortlich.

4 Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Projektkonzeption

Die Antragstellerin oder der Antragsteller eines
Projekts ,Frau und Beruf” stellt in der Projektkon-

zeption dar, wie die Umsetzung der beschriebe-
nen Aufgaben und eine flachendeckende Bera-
tung innerhalb der Region sichergestellt werden
kénnen. Dabei sollen auch Beratungen an unter-
schiedlichen Standorten in der Beratungsregion
angeboten werden. Der Trager eines Projekts
»Frau und Beruf” halt zur Erflllung des Beratungs-
auftrags entsprechend der jeweiligen Personalaus-
stattung Sprechzeiten in einem angemessenen
Umfang vor. Als Untergrenze sind 20 Stunden
Sprechzeiten pro Woche anzubieten. Die Trager
statten das Beratungsangebot so aus, dass es
personell und sachlich in der Lage ist, die in Zif-
fer 1 beschriebenen Aufgaben effektiv wahr-
zunehmen.

4.2 Evaluierung, Kennzahlen- und Controlling-
system

Die Ergebnisse der Projekte miissen dokumentiert
werden. Fur jede durchgefiihrte mindestens ein-
stundige Erstberatung sind Teilnahmedaten zu er-
fassen und innerhalb von vier Wochen nach Teil-
nahme online an die Bewilligungsbehoérde zu mel-
den. Fur Erstberatungen von Teilnehmerinnen, die
der Stillen Reserve zuzurechnen sind, ist eine voll-
standige Erhebung von Daten nach einem vorge-
gebenen Erfassungsbogen durchzuflihren. Bei al-
len anderen Erstberatungen besteht der zu erhe-
bende Datensatz lediglich aus folgenden Angaben:
Name, Kontaktdaten, Alter, Staatsangehorigkeit,
Bildungsstand und Beschaftigungsstatus. Kénnen
nicht alle diese personenbezogenen Daten gemel-
det werden, so ist Uberhaupt keine Angabe zu
dieser Teilnehmerin zu Ubermitteln. Folge- oder
Kurzkontakte werden nicht gesondert erfasst. Die
Teilnehmerinnen sind Uber die Evaluierungserfor-
dernisse des Beratungsangebotes aufzuklaren.
Entsprechende Erklarungen (positiv oder negativ)
sind einzuholen.

4.3 Messbare Ziele

— Es werden im Jahr mindestens 2.000 Frauen
der Zielgruppe in Schleswig-Holstein beraten,
davon mindestens 30 Prozent der Stillen Re-
serve. Der Anteil der zu beratenden Frauen pro
Beratungsregion richtet sich zu 50 Prozent
nach der anteiligen Zahl der Frauen im er-
werbsfahigen Alter im Zustandigkeitsgebiet
sowie zu 50 Prozent nach dem Flachenanteil
des Zustandigkeitsgebiets.

— Mindestens 60 Prozent der nicht erwerbstati-
gen und bisher nicht arbeitssuchenden Teilneh-
merinnen (Stille Reserve) sind nach der Teil-
nahme auf Arbeitssuche.

— Mindestens 35 Prozent der nicht erwerbstati-
gen und bisher nicht arbeitssuchenden Teilneh-
merinnen (Stille Reserve) sind nach der Teil-
nahme bei einem Jobcenter oder einer Op-
tionskommune als arbeitslos neu registriert.
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Mindestens Davon Mindestens Mindestens
durchzufihrende | nicht erwerbstatige | 60 Prozent der 35 Prozent der
Erstberatungen und bisher Frauen aus der Frauen aus der
p.a. nicht arbeitssu- Stillen Reserve Stillen Reserve
chenden Frauen sind nach der sind nach
(Stille Reserve) Beratung auf der Beratung bei
mindestens Arbeitssuche einem Jobcenter
30 Prozent p.a. oder einer Options-
p.a. kommune als
arbeitslos neu
registriert
p.a.
1. FL, SL und NF 425 127 76 45
2. HEl und 1Z 249 75 45 27
3. RD und NMS 263 79 48 28
4. Kl und PLO 213 64 38 23
5. PI 149 45 27 16
6. SE 178 53 32 19
7. 0D 130 39 23 14
8. HL, OH, Rz 393 "8 71 42
2.000 600 360 214

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht rliickzahlbarer Zu-
schuss im Rahmen einer Projektférderung als An-
teilfinanzierung mit Begrenzung auf einen Héchst-
betrag gewahrt. Die Zuwendung betragt 90 Pro-
zent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben,
jedoch nicht mehr als der fur das erste Foérderjahr
unten genannte Hochstbetrag. Die Trager beteili-
gen sich an der Finanzierung mit Eigenmitteln in
Hoéhe von 10-Prozent der zuwendungsfahigen Ge-
samtausgaben.

FUr eine nachvollziehbare und an objektiven Krite-
rien zu bemessende Mittelverteilung zwischen
den Beratungsregionen wird der Hochstbetrag
des Zuschusses pro Beratungsregion durch die
Anwendung eines Verteilungsschlussels ermittelt.
50 Prozent des erreichbaren Hochstbetrages be-

rechnen sich nach dem jeweiligen Anteil der
Einwohnerinnen im erwerbsfahigen Alter (Grund-
lage: Bevdlkerung in den Kreisen und kreisfreien
Stadten am 31. Dezember 2011, Statistikamt
Nord, A1 3-j/11, 2. August 2012) und 50 Prozent
berechnen sich nach der anteiligen Flachengrolde
des Zustandigkeitsgebiets in gkm (Grundlage:
Statistisches Jahrbuch Schleswig-Holstein 2012/
2013, Seite 258, Statistikamt Nord).

Hoéchstbetrag des Zuschusses pro Beratungsre-
gion:

Im ersten Jahr der Férderung stehen 953.968 Eu-
ro aus Landes- und EU-Mitteln (abgezinstes For-
derbudget) zur Verfigung. Nach Anwendung des
0.g. Verteilungsschllssels ermittelt sich der
Hoéchstbetrag des Zuschusses im ersten Jahr der
Forderung pro Beratungsregion wie folgt:

Zahl der Hoéchstbetrag Flache Hochstbetrag Hochstbetrag
Einwohnerinnen | Zuschuss nach gkm Zuschuss nach Zuschuss
im erwerbs- Einwohner Flache gesamt in Euro
fahigen Alter
1. FL, SL und NF 143.697 75.351 4.211 127.133 202.484
2. HEl und 12 83.468 43.768 2.484 74.994 118.762
3. RD und NMS 109.669 57.507 2.258 68.171 125.678
4. Kl und PLO 124.659 65.368 1.202 36.289 101.657
5. Pl 97.749 51.256 _ 664 20.047 71.303
6. SE 84.784 44.458 1.344 40.576 85.034
7. 0D 73.695 38.644 766 23.126 61.770* %)
8. HL, OH, Rz 191.911 100.632 2.870 86.648 187.280
909.632 476.984 15.799 476.984 953.968

* ¥

Eine Beratungsregion bedarf zur Erfillung ihrer Aufgaben einer finanziellen Mindestausstattung von 69.246 Euro.

Der Mindestbetrag des Zuschusses betragt daher 62.322 Euro.
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Personalausstattung: Eine Beratungsregion muss
eine personelle Mindestausstattung von 0,9 Voll-
zeitaquivalenten ,VZA“ (Basis = 39 Wochen-
stunden) von Beratungskraften und 0,2 VZA As-
sistenzkraften pro VZA Beratungskraft vorhalten.
Personalausgaben fiir eine Beratungskraft sind bis
Entgeltgruppe 11, fir eine Assistenzkraft bis Ent-
geltgruppe 6 des Tarifvertrages fir den o6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) zuwendungsfahig.

Die indirekten Kosten bzw. Gemeinkosten wer-
den als Pauschalsatz in H6he von 10 Prozent der
zuwendungsfahigen direkten Personalkosten der
Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter ge-
fordert. Darliber hinausgehende indirekte Kosten
sind nicht zuwendungsfahig. Die Sachkosten
werden als Pauschalsatz in Héhe von 12,23 Pro-
zent der zuwendungsfahigen direkten Personal-
kosten der Projektmitarbeiterinnen und Projekt-
mitarbeiter gefordert. Darliber hinausgehende
Sachkosten sind nicht zuwendungsfahig.

Zum Ausgleich der im Laufe der Forderperiode zu
erwartenden Steigerungen von Personal- und
Sachkosten erhoht sich der Héchstbetrag des
Zuschusses jahrlich um maximal 2,5 Prozent.

Die direkten Personalkosten sind weiterhin nach-
zuweisen und nach dem lIst-Kosten-Prinzip abzu-
rechnen. Sie unterliegen auch weiterhin den Pri-
fungen von Verwaltungsbehoérde, Prifbehorde,
Landesrechnungshof und Kommission. Die Be-
zugsgrolRe des Pauschalsatzes fir die Gemeinkos-
ten und die Sachkosten bilden die zuwendungsfa-
higen direkten Personalkosten. Die Kostenposition
~zuwendungsfahige direkte Personalkosten” im
Sinne dieser Regelung besteht aus der Position
~Kosten fir Projektmitarbeiter/Projektmitarbeite-
rinnen” im Kostenplan. Die Kosten fiir Projektmit-
arbeiter/Projektmitarbeiterinnen umfassen im Be-
willigungszeitraum gezahlte/gezahltes

— Bruttogehalt des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
(gemal Gehaltsabrechnung/Lohnjournal)

— sowie hierauf zu zahlende Abgaben und Umla-
gen des Arbeitgebers.

Nicht férderfahig und damit nicht Bestandteil der
BezugsgrofRe ,Kosten fir Projektmitarbeiter/Pro-
jektmitarbeiterinnen” sind im Arbeitsvertrag gere-
gelte Zusatzleistungen, die nicht im Bewilligungs-
zeitraum gezahlt wurden.

Beitrage zur Berufsgenossenschaft sind den indi-
rekten Kosten zugeordnet.

6 Verfahren
6.1 Projektantrag

Ein Projektantrag muss sich jeweils auf eine kon-
krete Beratungsregion beziehen. Projekttrager, die
fir mehrere Beratungsregionen Antrage stellen
mochten, mussen fur jedes Projekt jeweils einen

eigenstandigen Projektantrag einreichen. Die Pro-
jektkonzeption soll maximal sechs Seiten umfas-
sen und muss die Gliederung beachten, die sich
aus den unter Ziffer 6.2 genannten Auswabhlkrite-
rien ergibt.

Der vollstandige Projektantrag muss bis zum
9. Mai, 12.00 Uhr, schriftlich in vierfacher Aus-
fertigung bei der Bewilligungsbehoérde Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein, Fleethérn 29-31,
24103 Kiel, eingereicht werden. In das Auswahl-
verfahren werden nur Projekttrager aufgenom-
men, die ihre Projektvorschlage fristgerecht und
mit allen erforderlichen Unterlagen und Nachwei-
sen eingereicht haben.

6.2 Auswahl und Bewertung

Die Auswahl der Projekte erfolgt anhand nachfol-
gender Kriterien. Beachten Sie bitte, dass bei der
Bewertung der einzelnen Kriterien die Ausfiihrun-
gen im Projektantrag und in der Projektkonzeption
zu allen nachstehend angefiihrten Unterpunkten

berlicksichtigt werden.
Kriterium Gewichtung

Projektkonzeption 60 %

- Ubereinstimmung der verfolg-
ten Ziele mit der inhaltlichen
Zielsetzung der ergénzenden
Forderkriterien

- Ubereinstimmung der Ziel-
gruppe mit der der erganzen-
den Forderkriterien

— Zielgruppengerechte Projekt-
konzeption

— Erreichbarkeit (flachendecken-
de regionale Beratungsange-
bote, Offnungs- und Sprech-
zeiten)

— Ansprache und Aktivierung
der Zielgruppe

— Ausrichtung des Projekts
am regionalen Arbeitsmarkt

— Zusammenarbeit und Vernet-
zung Uber die Koordinierungs-
stelle

— Kooperation mit Partnern
zur Bildung einer abgestimm-
ten Leistungskette

- Publizitatsaktivitaten
Eignung des Projekttragers 30 %

— Erfahrung mit der zu
férdernden Zielgruppe

— Sachliche und personelle
Ausstattung

— Kontakte zu Kooperations-
partnern
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Projektfinanzierung 10 %

— Schlissige Kostenaufstellung -
mit Erlauterung der Personal-
kosten

— Einbringung von Kofinanzie-
rungsmitteln

Die eingereichten Projektantrage werden von ei-
ner fachkundigen Jury aus Vertreterinnen und
Vertretern des zustandigen Ministeriums und der
Bewilligungsbehérde unter Anwendung dieser
Auswahlkriterien bewertet und anhand der er-
reichten Punktzahl in eine Reihenfolge gebracht.
Im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel trifft
der flir das Forderprogramm zustandige Fachmi-
nister eine Férderentscheidung soweit der Betrag
der vorgesehenen ESF-Unterstltzung unter
500.000 Euro je Vorhaben liegt. Bei Vorhaben
mit einer vorgesehen EU-Unterstiitzung ab
500.000 Euro beschlieBt das Kabinett (ber den
Vorschlag zur Verwendung der Mittel. Die Bewilli-
gungsbehdrde nimmt sodann fur die ausgewahl-
ten Vorhaben die Antragsprifung und -bearbei-
tung vor und erstellt Bewilligungs- und Ableh-
nungsbescheide fir die bericksichtigten und
nicht berlicksichtigten Vorhaben.

Eine Mitteilung Gber das Ergebnis des Auswahl-
verfahrens durch schriftliche Auswahlbestatigung
bzw. Ablehnungsbescheid durch die Bewilligungs-
behorde ist vorgesehen bis zum 20. Juni 2014.

6.3 Bewilligung

Zur Verbesserung der Planungssicherheit der Tra-
ger sollen Bewilligungen grundsétzlich fir zwei
Jahre ausgesprochen werden. Der erste Bewilli-
gungszeitraum beginnt am 1. Juli 2014 und endet
am 31. Dezember 2015.

Die Bewilligung der ausgewahlten Vorhaben er-
folgt durch die Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein in Kiel im Auftrag des Ministeriums fir Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie des Lan-
des Schleswig-Holstein. Sollten fir die Bewilligung
neben dem Projektantrag weitere Angaben und
Unterlagen benétigt werden, so sind diese der In-
vestitionsbank Schleswig-Holstein nach Aufforde-
rung zuzuleiten.

6.4 Ansprechpartner

Far Fragen zur Bewilligungsrunde wenden Sie
sich bitte an: Frau Kerstin Simon, Investitions-
bank Schieswig-Holstein, Fleethérn 29-31,
24103 Kiel, Telefon (0431) 99 05-27 66.
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Bekanntmachung nach &8 3 a
des Gesetzes Uber die
Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG)
Bekanntmachung des Landesamtes fir Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Raume, Technischer Umweltschutz,

Regionaldezernat Mitte,
vom 31. Mérz 2014 - G 20/2014/019 -

Kreis Rendsburg-Eckernforde,
24363 Holtsee

Die Denker & Wulf AG, Windmihlenberg,
24814 Sehestedt, plant die Errichtung und den
Betrieb einer Windkraftanlage der Firma Senvion,
Typ 3.0 M 122, mit einer Nennleistung von 3,0 MW,
einem Rotordurchmesser von 122 Meter, einer
Nabenhohe von 139 Meter und einer Gesamthdhe
von 200 Meter in der Gemeinde 24636 Holtsee. Die
geplanten Standorte der Anlagen befinden sich in
der Gemarkung Hohenlieth, Flur 4, Flurstlck 74.

Die beantragte Windkraftanlage bedarf jeweils einer
Genehmigung nach 8 4 Bundes-Immissionsschutz-
gesetz i.V.m. Nummer 1.6.2 V des Anhangs zur
Vierten Verordnung Uber genehmigungsbedirftige
Anlagen.

Vor der Entscheidung im immissionsschutzrecht-
lichen Genehmigungsverfahren ist nach 8 3 c des
Gesetzes Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung
(UVPG), neu gefasst durch Bekanntmachung vom
24. Februar 2010 (BGBI. 1 S. 94), in der zurzeit
geltenden Fassung i.V.m. Nummer 1.6.2 Spalte 2
der Anlage 1 - Liste der ,UVP-pflichtigen Vorha-
ben” — in einer allgemeinen Vorprifung des Einzel-
falls festzustellen, ob das Vorhaben einer Umwelt-
vertraglichkeitsprifung zu unterziehen ist.

Die Einzelfallpriifung nach & 3 ¢ UVPG hat ergeben,
dass eine Umweltvertraglichkeitsprifung nicht er-
forderlich ist, da erhebliche nachteilige Umweltaus-
wirkungen nicht zu erwarten sind.

Diese Feststellung ist nach 8 3 a UVPG nicht selb-
standig anfechtbar.

Die entscheidungsrelevanten Unterlagen kdénnen
auf Antrag nach den Bestimmungen des Informa-
tionszugangsgesetzes fur das Land Schleswig-Hol-
stein (IZG-SH) Uber den Zugang der Offentlichkeit
zu Informationen der 6ffentlichen Verwaltung beim
Landesamt flir Landwirtschaft, Umwelt und land-
liche Rdume des Landes Schleswig-Holstein, Tech-
nischer Umweltschutz, Regionaldezernat Mitte,
Hamburger Chaussee 25, 24220 Flintbek, wéahrend
der Dienststunden eingesehen werden.

Amtsbl. Schl.-H. 2014 S. 274

(Ausgabe von Makrolog) www.recht.makrolog.de



Exemplar fir: Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, - Organisation -

Nr. 16 Amtsblatt flr Schleswig-Holstein 2014; Ausgabe 14. April 2014 275

Planfeststellung nach dem Allgemeinen
Eisenbahngesetz (AEG) fiir die Errichtung
einer festen Fehmarnbeltquerung (FBQ) als
Tunnelbauwerk zwischen Puttgarden und
Redby, deutscher Vorhabenabschnitt, von
Puttgarden im Bereich der Stadt Fehmarn und
des schleswig-holsteinischen Kiistenmeeres
bis zur deutsch-danischen Nationalgrenze im
Bereich der AusschlieBlichen Wirtschaftszone
(AWZ) der Ostsee

Bekanntmachung des Landesbetriebes StraRenbau und
Verkehr Schleswig-Holstein
vom 1. April 2014 - 409 - 622.228-16.1-1 -

Wesentlicher Inhalt der Planung ist

— Neubau eines kombinierten Eisenbahn-StralRen-
tunnels durch die Ostsee nach Danemark als
Absenktunnel;

— Anlage eines temporaren Arbeitshafens 6stlich
des bestehenden Fahrhafens fiir die Dauer der
Bauzeit mit anschlieRendem Rickbau des Ar-
beitshafens;

— Neubau eines Portalgebdudes, eines LUftungs-
bauwerks, einer RlckkUhleranlage sowie eines
Objekthochwasserschutzes fir den Tunnel;

— Gewinnung von Sand bei der Herstellung des
Tunnelgrabens;

— Neubau einer Landgewinnungsflache 6stlich des
bestehenden Fahrhafens mit Neugestaltung der
Kuste;

— Mehrjahriger Baubetrieb mit schwimmenden
Baugeraten im Fehmarnbelt unter laufendem
Schiffsverkehr;

— Neubau einer zweigleisigen elektrifizierten Ei-
senbahnanlage ab Héhe Ortslage Bannesdorf in
Richtung Danemark (Ausfadelung aus der Bahn-
strecke Llbeck-Puttgarden der DB Netz AG)
zwischen der Kustenlinie und der Staatsgrenze
als Tunnel;

— Abzweig eines Anschlussgleises zum Fahrhafen
Puttgarden;

— Neubau einer Systemtrennstelle zum Wechsel
der eisenbahntechnischen Einrichtungen vom
deutschen zum danischen Bahnnetz (z.B. Ober-
leitungssystem) stdlich der kiinftigen StraRRen-
Uberfiihrung des Marienleuchter Weges;

— Neubau von je einem GSM-R-Mastes in der Nahe
des Tunnelportals sowie in Burg a.F. beim Ab-
zweig Fehmarn West einschlieRlich Telekommu-
nikationscontainer bzw. Signalcontainer und
Stromversorgung;

- Neubau von Uberfiihrungen der KreisstraRe K 49
Uber die neue Eisenbahnanlage der FBQ und
Uber das Anschlussgleis zum Fahrhafen;

- Neubau einer Uberfilhrung des Marienleuchter
Weges uber die neue Eisenbahnstrecke der FBQ;

Teilrickbau von ca. 220 Meter eines Auszieh-
gleises des Bahnhofs Puttgarden;

— Neubau von Regenriickhaltebecken;

— Neubau einer Entgleisungsdetektion und einer
HeiRlduferortungsanlage an der Eisenbahn-
strecke Libeck-Puttgarden bei Bau-km
(Bahn) 5 +836,000;

— Neubau einer Bundesfernstralle mit Autobahn-
standard ab Ortslage Bannesdorf als Verschwen-
kung aus der B 207/E 47 Heiligenhafen-Puttgar-
den in Richtung Danemark zwischen Kisten-
linie und der Staatsgrenze als Tunnel;

— FolgebaumalBRnahmen zum Anschluss des nach-
geordneten StraRennetzes;

— \Verlegung von Verbandsgewassern und Ver- und
Entsorgungsleitungen;

— Rickbau von vier Windenergieanlagen im Wind-
park Presen;

— Ausweisung von Ausgleichs- und Ersatzmal3nah-
men sowie artenschutzrechtlichen MalRnahmen
im Rahmen des Landschaftspflegerischen Be-
gleitplanes im Bereich der Stadt Fehmarn u.a. im
Nahbereich der kombinierten Eisenbahn- und
StraRenbaumalRnahme sowie Einbringung von
MaRBnahmen eines anerkannten Okokontos auf
dem Gebiet der Gemeinde Sisel fir das bean-
tragte Bauvorhaben sowie weitere aus den Plan-
unterlagen ersichtliche MalRnahmen und Folge-
maRnahmen auf dem Gebiet der Stadt Fehmarn,
im schleswig-holsteinischen Kistenmeer und in
der deutschen AWZ bis zur deutsch-danischen
Nationalgrenze in der Ostsee.

Die Femern A/S in Kopenhagen, als Vorhabentrager
far den Anteil der Eisenbahnfachplanung, und der
LBV-SH, Niederlassung Liibeck, als Vorhabentrager
far den Anteil der BundesfernstraBenfachplanung,
haben fir die Realisierung des Bauvorhabens in der
Form eines kombinierten Eisenbahn-Bundesfern-
stralBen-Tunnels, basierend auf dem im Jahre 2009
in beiden Landern ratifizierten Staatsvertrag zwi-
schen Danemark und Deutschland, ein Planfeststel-
lungsverfahren nach dem Allgemeinen Eisenbahn-
gesetz (AEG) und dem Bundesfernstral3engesetz
(FStrG) beantragt. Die Durchfihrung des férmli-
chen Verfahrens erfolgt einheitlich nach den verfah-
rensrechtlichen Vorgaben der 88 18 ff. AEG i.V.m.
88 139 ff. des Landesverwaltungsgesetzes des
Landes Schleswig-Holstein (LVwG).

Zweck der Planfeststellung ist es, alle durch das
Vorhaben berthrten offentlich-rechtlichen Bezie-
hungen zwischen den beiden Vorhabentragern ei-
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nerseits und den Behdérden sowie den durch den
Plan Betroffenen rechtsgestaltend zu regeln.

Im Rahmen des Planfeststellungsverfahrens fiihrt
der Landesbetrieb StraBenbau und Verkehr Schles-
wig-Holstein, Betriebssitz, das Anhérungsverfahren
durch, in dem die fir und gegen den Plan sprechen-
den Griinde deutlich gemacht werden sollen.

Der Plan (Zeichnungen und Erlduterungen) liegt aus
bei folgenden Auslegungsstellen zur Einsichtnahme
in der Zeit vom 5. Mai 2014 bis einschlieBlich
5. Juni 2014:

Stadt Fehmarn, Fachbereich Bauen und Héafen,
Ortsteil Burg, Zimmer 6, OhrtstraRe 22, 23769 Feh-
marn, wahrend der folgenden Zeiten: Montag bis
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, Dienstag 8.00 Uhr
bis 18.00 Uhr

Amt Oldenburg Land, Sitzungszimmer, Hinter
den Hofen 2, 23758 Oldenburg i.H., Einsichtnah-
me-Zeiten: Montag bis Freitag 8.00 Uhr bis
12.00 Uhr, Donnerstag 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung unter Tele-
fon (04361) 49 37-16

Stadt Oldenburg, Rathaus, Zimmer 0.03, Markt 1,
23758 Oldenburg, Einsichtnahme-Zeiten: Montag
bis Mittwoch 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Donnerstag
8.00 Uhr bis 18.00 Uhr, Freitag 8.00 Uhr bis
12.00 Uhr

Amt und Gemeinde Lensahn, Ordnungsamt, Zim-
mer 12, Eutiner StraRe 2, 23738 Lensahn, Einsicht-
nahme-Zeiten: Montag, Dienstag, Donnerstag,
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, Donnerstag
15.00 Uhr bis 17.30 Uhr oder nach telefonischer
Vereinbarung unter Telefon (04363) 5 08-22

Amt Ostholstein-Mitte, Aul3enstelle, Krabbenstra-
Re 2, 23730 Neustadt i.H., Einsichtnahme-Zeiten:
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 8.00 Uhr
bis 12.00 Uhr, Donnerstag 14.00 Uhr bis
17.00 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung
unter Telefon (04528) 91 74-4 03 oder -4 01

Stadt Neustadt, Bauamt, Zimmer 10, Kirchhofs-
allee 2, 23730 Neustadt i.H., Einsichtnahme-
Zeiten: Montag bis Freitag 8.00 Uhr bis
12.:00 Uhr, Donnerstag 14.00 Uhr bis 17.30 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung unter Tele-
fon (04561) 6 19-4 32

Gemeinde Scharbeutz, Zimmer 205, Am Burger-
haus 2, 23683 Scharbeutz, Einsichtnahme-Zeiten:
Montag bis Donnerstag 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr,
Donnerstag 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr, Montag,
Dienstag, Mittwoch 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr,
Freitag 8.30 Uhr bis 11.00 Uhr

Gemeinde Ratekau, Bauverwaltung, Zimmer 32,
BaderstraRe 19, 23626 Ratekau, Einsichtnah-
me-Zeiten: Dienstag 7.30 Uhr bis 12.00 Uhr und

14.30 Uhr bis 18.00 Uhr, Mittwoch und Freitag
9.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder nach telefonischer
Vereinbarung unter Telefon (04504) 8 03-6 30
oder -6 01

Gemeinde Timmendorfer Strand, Zimmer 10, Strand-
allee 42, 23669 Timmendorfer Strand, Einsicht-
nahme-Zeiten: Montag bis Freitag 8.30 Uhr bis
12.00 Uhr, Montag und Donnerstag 14.00 Uhr bis
17.00 Uhr oder nach Vereinbarung unter Tele-
fon (04503) 8 07-1 50

Stadt Bad Schwartau, Zimmer 313, Markt 15,
23611 Bad Schwartau, Einsichtnahme-Zeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 17.45 Uhr; Dienstag, Mitt-
woch, Donnerstag 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr,
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Hansestadt Libeck, Foyer der Bauverwaltung
(i-Punkt), Mihlendamm 12, 23552 Lubeck, Ein-
sichtnahme-Zeiten: Montag und Dienstag 8.00 Uhr
bis 14.00 Uhr, Donnerstag 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr,
Freitg 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

LBV-SH, Betriebssitz, Foyer im Erdgeschoss des
Hauses E, Mercatorstral3e 9, 24106 Kiel, Einsicht-
nahme-Zeiten: Montag bis Freitag 9.00 Uhr bis
11.30 Uhr, Montag bis Donnerstag 12.00 Uhr bis
15.00 Uhr, Freitag 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Ausgelegt werden auch die entscheidungserhebli-
chen Unterlagen uber die Umweltauswirkungen.
Dies sind hier der landschaftspflegerische Begleit-
plan, die Umweltvertraglichkeitsstudie, die Natura
2000-Untersuchungen, der Artenschutzbeitrag so-
wie weitere umweltbezogene Gutachten.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden sind in den
Grunderwerbsplanen und Grunderwerbsverzeich-
nissen die Eigentumsverhéltnisse verschlisselt dar-
gestellt. Auf Verlangen kann dem Betroffenen am
Auslegungsort unter Vorlage seines Personalaus-
weises/Reisepasses die Schlisselnummer mitge-
teilt werden. Bevollméachtigte haben eine schrift-
liche Vollmacht des Vertretenen vorzulegen.

1. Jeder, dessen Belange durch das Bauvorhaben
berihrt werden, kann bis einschlieRBlich 3. Juli
2014 schriftlich (moglichst dreifach zum Akten-
zeichen - 409 - 622.228-16.1-1 — oder zur
Niederschrift Einwendungen gegen den Plan
erheben bei folgenden Stellen:

— Bulrgermeister der Stadt Fehmarn, Fachbe-
reich Bauen und Hafen, Ortsteil Burg,
OhrtstraBe 22, 23769 Fehmarn, oder

— Landesbetrieb StraRenbau und Verkehr
Schleswig-Holstein, Betriebssitz, Anhorungs-
behorde, MercatorstraRe 9, 24106 Kiel

— Amt Oldenburg Land, Hinter den Héfen 2,
23758 Oldenburg i.H.
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— Stadt Oldenburg, Markt 1, 23758 Oldenburg

— Amt und Gemeinde Lensahn, Eutiner Stral3e 2,
23738 Lensahn

— Amt Ostholstein Mitte, Am Ruhsal 2,
23744 Schonwalde am Bungsberg

— Stadt Neustadt, Kirchhofsallee 2, 23730 Neu-
stadt i.H.

— Gemeinde Scharbeutz, Am Birgerhaus 2,
23683 Scharbeutz

— Gemeinde Ratekau, BaderstralRe 19,
23626 Ratekau

— Gemeinde Timmendorfer Strand, Strand-
allee 42, 23669 Timmendorfer Strand

— Stadt Bad Schwartau, Markt 15, 23611 Bad
Schwartau, und

- Hansestadt LUbeck, Mihlendamm 12,
23552 Libeck

Die Anhérungsbehdrde verfligt nicht Gber einen
Zugang fir elektronisch signierte oder verschlis-
selte Dokumente. Daher sind Einwendungen, die
als E-Mail bei der Anhérungsbehérde eingehen,
nicht rechtswirksam.

Zur Fristwahrung ist mal3geblich der Eingang bei
einer der o.a. Behérden.

Die Einwendung muss den geltend gemachten
Belang und das Mal seiner Beeintrachtigung er-
kennen lassen. Eine Eingangsbestatigung des
Einwendungsschreibens erfolgt nicht. Die Ein-
wendungen werden nicht anonymisiert zur Vor-
bereitung des Erdrterungstermins in Kopie an die
Antragssteller und die Planfeststellungsbehérde
weitergeleitet.

Einwendungen gegen den Plan sind nach Ablauf
der Einwendungsfrist ausgeschlossen (8 18 a
Nr. 7 Satz 1 AEG). Die Ausschlussfrist gilt
auch fir die Stellungnahmen und Einwendungen
der nach Naturschutzrecht oder dem Um-
welt-Rechtsbehelfsgesetz anerkannten Vereini-
gungen (8 18 a Nr. 7 Satz 2 AEG).

Bei Einwendungen, die von mehr als 50 Perso-
nen auf Unterschriftslisten unterzeichnet oder in
Form vervielfaltigter gleichlautender Texte einge-
reicht werden (gleichformige Eingaben), ist auf
jeder mit einer Unterschrift versehenen Seite ein
Unterzeichner mit Namen und Beruf und An-
schrift als Vertreter der tbrigen Unterzeichner zu
bezeichnen. Anderenfalls konnen diese Einwen-
dungen unberilcksichtigt bleiben.

. Fristgerecht erhobene Einwendungen werden in
einem Termin erortert, der noch o6rtlich bekannt
gemacht wird.

Der Erérterungstermin ist nicht 6ffentlich.
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Diejenigen, die fristgerecht Einwendungen erho-
ben haben, werden von dem Termin gesondert
benachrichtigt. Dies gilt auch fir die nach Natur-
schutzrecht oder dem Umwelt-Rechtsbehelfsge-
setz anerkannten Vereinigungen, wenn sie frist-
gerecht Stellung genommen haben. Wenn mehr
als 300 Benachrichtigungen vorzunehmen sind,
kénnen diese durch amtliche Bekanntmachung
ersetzt werden.

Die Vertretung durch einen Bevollmachtigten ist
mdglich. Die Bevollméachtigung ist durch eine
schriftliche Vollmacht nachzuweisen, die zu den
Akten der Anhdérungsbehdérde zu geben ist.

Beim Ausbleiben eines Einwenders im Erorte-
rungstermin kann auch ohne ihn verhandelt
werden. In diesem Fall gelten die Einwendungen
als aufrechterhalten.

Durch die Einsichtnahme in die Planunterlagen,
Erhebung von Einwendungen oder AuRerungen
von Vereinigungen, Teilnahme am Erdrterungs-
termin oder Vertreterbestellung entstehenden
Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Die Anhérungsbehoérde kann auf eine Erérterung
verzichten (8§ 18 a Nr. 5 Satz 1 AEG).

. Uber die Einwendungen wird nach Abschluss

des Anhérungsverfahrens durch die Planfeststel-
lungsbehdrde entschieden. Planfeststellungsbe-
horde ist der Landesbetrieb StralRenbau und Ver-
kehr Schleswig-Holstein, Betriebssitz. Die Zu-
stellung der Entscheidung (Planfeststellungs-
beschluss) kann durch amtliche Bekanntma-
chung ersetzt werden, wenn mehr als 300 Zu-
stellungen vorzunehmen sind.

. Die Nummern 1 bis 4 gelten fir die Anhérung

der Offentlichkeit zu den Umweltauswirkungen
des Bauvorhabens nach § 9 Abs. 1 des Geset-
zes Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung
(UVPG) entsprechend. Gleichzeitig wird das
UVP-Verfahren grenziberschreitend nach § 9 a
und § 8 UVPG durchgeflihrt.

. Entschadigungsanspriiche, soweit Uber sie nicht

im Planfeststellungsverfahren dem Grunde nach
zu entscheiden ist, werden nicht im Erérterungs-
termin, sondern in einem gesonderten Entscha-
digungsverfahren behandelt.

. Vom Beginn der Planauslegung treten die An-

baubeschrankungen nach 8 9 Bundesfernstra-
Bengesetz (FStrG) und die Veradnderungssperre
nach 8 9 a Abs. 1 FStrG und &8 19 Abs. 1 AEG
in Kraft.

DarUber hinaus steht ab diesem Zeitpunkt dem
Trager der Baulast ein Vorkaufsrecht an den vom
Plan betroffenen Flachen zu (8 9 a Abs. 6 FStrG
und 8§ 19 Abs. 3 AEG).
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Bekanntmachung nach 8 10 Abs. 7 und 8
Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)

Bekanntmachung des Landesamtes fir Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Rdume, — AuRenstelle Stidwest—,
vom 1. April 2014 - G 10/2012/065; G 10/2012/066;
G 10/2012/067; G 10/2012/068 -

Das Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Raume des Landes Schleswig-Holstein
hat der Firma Bayer MaterialScience AG, Fahr-
strale 51, 25541 Brunsbittel, mit Bescheid
vom 27. Marz 2014 Genehmigungen nach dem
Bundes-Immissionsschutzgesetz i.d.F. der Bekannt-
machung vom 17. Mai 2013 (BGBI. | S. 1274),
zuletzt gedndert am 2. Juli 2013 (BGBI. 1 S. 1943),
i.V.m. der Vierten Verordnung zur Durchfihrung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Verordnung tber
genehmigungsbediirftige Anlagen - 4. BImSchV)
i.d.F der Bekanntmachung vom 2. Mai 2013
(BGBI. | S. 973) fir nachstehende Vorhaben erteilt:

1. Neugenehmigung nach 88 4, 10 BImSchG i.V.m.
Nummer 4.1.4 der Vierten BImSchV fir die Er-
richtung und den Betrieb einer Anlage zur Her-
stellung von Diphenylmethan-Diisocyanat (MDI)
mit einer Jahreskapazitdt von 220.000 Tonnen,
Standort Bayer Industriepark Brunsbiittel,
Gemarkung Brunsbdittel, Flur 108, Flurstiick 125;
Az.: - G 10/2012/065 -;

2. Neugenehmigung nach §8 4, 10 BImSchG i.V.m.
Nummer 4.1.4 der Vierten BImSchV fir die
Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur
Herstellung von Anilin mit einer Jahreskapazitat
von 160.000 Tonnen, Standort Bayer Industrie-
park Brunsbittel, Gemarkung Brunsbittel,
Flur 108, Flurstick 125; Az.: — G 10/2012/066 —;

3. Anderungsgenehmigung nach §§ 16, 10 BImSchG
i.V.m. Nummer 4.1.4 der Vierten BImSchV fur
die Anderung der MDA-Anlage durch Erhéhung
der Jahreskapazitat fir Diaminodiphenylmethan
(MDA) auf 350.000 Tonnen, Standort Bayer
Industriepark Brunsbiittel, Gemarkung Bruns-
buttel, Flur 108, Flurstick 125; Az.:
- G 10/2012/067 —;

4. Anderungsgenehmigung nach §§ 16, 10 BImSchG
i.V.m. Nummer 9.3.1 der Vierten BImSchV fir
die Anderung des Versandbetriebes (VBB-An-
lage) durch Anpassung der Logistik- und Lager-
einrichtungen, Standort Bayer Industriepark
Brunsbuttel, Gemarkung Brunsbdttel, Flur 108,
Flurstiicke 123 und 124; Az.: — G 10/2012/068 -.

Die Bescheide beinhalten jeweils u.a. Bedingungen
und Auflagen sowie folgende Rechtsbehelfsbelehrung:

»~Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Mo-
nats nach Zustellung Widerspruch erhoben werden.
Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Nieder-
schrift beim Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt
und léndliche Raume des Landes Schleswig-
Holstein, Breitenburger Stralle 25, 25524 Itzehoe,
einzulegen.”

Eine Ausfertigung dieses Bescheides liegt vom Tage
nach dieser Bekanntmachung an fiir zwei Wochen
— vom 15, April 2014 bis 28. April 2014 - bei fol-
genden Behorden wahrend der Dienststunden zur
Einsichtnahme aus:

— bei dem Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Rdume des Landes Schleswig-
Holstein, AuBenstelle Sidwest, Breitenburger
StraBe 25, 25524 Itzehoe, montags bis
donnerstags von 9.00 Uhr bis 15.30 Uhr und
freitags von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr oder
nach telefonischer Vereinbarung (Tele-
fon (04821) 66 28 17);

— bei der Stadt Brunsbiittel, im Sitzungszimmer,
RontgenstraRe 2, 25541 Brunsbittel, montags
bis freitags von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr, mon-
tags von 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr, dienstags von
14.00 Uhr bis 18.00 Uhr oder nach telefonischer
Vereinbarung (Telefon (04852) 3 91-2 51);

— bei dem Amt Wilstermarsch, im Raum 27, erster
Stock, Kohlmarkt 25, 25554 Wilster, montags
bis mittwochs und freitags von 8.00 Uhr
bis 12.00 Uhr, montags und dienstags von
14.00 Uhr bis 15.30 Uhr sowie donnerstags von
8.30 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr bis
18.00 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung
(Telefon (04823) 94 82-44).

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid
auch gegenuiber Dritten, die keine Einwendungen
erhoben haben, als zugestellt.

Der Bescheid und seine Begriindung kénnen nach
der offentlichen Bekanntmachung bis zum Ablauf
der Widerspruchsfrist von den Personen, die Ein-
wendungen erhoben haben, schriftlich beim Lan-
desamt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume, - AuRenstelle Stidwest —, Breitenburger
StralRe 25, 25524 Itzehoe, angefordert werden.
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Honorarkonsularische Vertretung
des Kénigreiches Schweden in Liibeck

Bekanntmachung des Ministerprésidenten — Staatskanzlei —
vom 1. April 2014 - StK 263 -

Bezug: Bekanntmachung der Ministerprasidentin — Staats-
kanzlei — vom 20. September 2004 (Amtsbl.
Schl.-H. S. 766) — StK 126 -

Das Herrn Dr. Arndt-Heinrich von Oertzen am
15. September 2004 erteilte Exequatur als Hono-
rarkonsul des Koénigreiches Schweden in Libeck
mit dem Konsularbezirk Stadt Liibeck sowie den
Kreisen Lauenburg, Ostholstein, Segeberg und
Stormarn im Land Schleswig-Holstein ist mit Ablauf
des 31. Méarz 2014 erloschen. Die honorarkonsula-
rische Vertretung des Konigreiches Schweden in
Libeck ist somit geschlossen.
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- Sonstige -

Sitzverlegung der Fleck-Stiftung
nach Hamburg

Bekanntmachung des Landrates des Kreises Pinneberg
vom 27. Marz 2014 - FD 42-3/2/950-23 —

GemaR 8 15 Abs. 1 Nr. 3 des Stiftungsgesetzes fir
Schleswig-Holstein wird bekannt gemacht:

Ich habe die Verlegung des Stiftungssitzes der
Fleck-Stiftung von Pinneberg, Kreis Pinneberg
(Schleswig-Holstein), nach Hamburg (Freie und
Hansestadt Hamburg) gemaR 8 5 Abs. 3 des Geset-
zes Uber rechtsfahige Stiftungen des blrgerlichen
Rechts (Stiftungsgesetz) genehmigt. Stiftungs-
zweck ist die Férderung der Jugendhilfe, die Forde-
rung von Erziehung und Berufsbildung Jugendlicher
innerhalb des Landes Schleswig-Holstein und der
Freien und Hansestadt Hamburg.
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Wirken Sie in Schleswig-Holstein der Korruption entgegen:

Ehrenamtliche Anti-Korruptionsbeauftragte/
Ehrenamtlicher Anti-Korruptionsbeauftragter
zum 1. August 2014 gesucht.

Korruption schadet dem Ansehen der 6ffentlichen Ver-
waltung und verursacht erhebliche wirtschaftliche Scha-
den. Die Landesregierung Schleswig-Holstein beschreitet
mit der Einrichtung einer Kontaktstelle zur Bekdmpfung
der Korruption (KBK-SH) erfolgreich den Weg zu einer
verbesserten Bekampfung der Korruption. Mit der Wahr-
nehmung der Funktion dieser Kontaktstelle ist seit dem
1. August 2007 ein ehrenamtlich tatiger Anti-Korrup-
tionsbeauftragter (AKB) beauftragt.

Das Land Schleswig-Holstein, vertreten durch das Innen-
ministerium, sucht zum 1. August 2014 eine geeignete
Persénlichkeit als Nachfolger/Nachfolgerin fir die ehren-
amtliche Tatigkeit als Anti-Korruptionsbeauftragte/
Anti-Korruptionsbeauftragter.

Die vollstdandige Ausschreibung mit Informationen zu den
Aufgaben und dem Anforderungsprofil finden Sie auf der
Internetseite der Landesregierung Schleswig-Holstein
unter www.schleswig-holstein.de (Rubrik ,Beauftragte
— Der Anti-Korruptionsbeauftragte — Weitere Informa-
tionen®).

Wenn Sie Interesse an dieser ehrenamtlichen Aufgabe ha-
ben und das Land Schleswig-Holsteinunterstiitzen mdéch-
ten in seinen Bemiihungen, Korruption vorzubeugen und
zu bekampfen, richten Sie bitte lhre schriftliche Bewer-
bung bis zum 22. April 2014 unter dem Stichwort
.Bewerbung AKB” an das Innenministerium des Lan-
des Schleswig-Holstein, IV 116, — vertraulich —, Post-
fach 71 25, 24171 Kiel.

Far weitere Auskilinfte stehen lhnen Frau Dr. Detering
(Telefon (0431) 9 88-27 11) und Frau Rath
(Telefon (0431) 9 88-29 10) gern zur Verfligung.

Kiel, 18. Marz 2014

Innenministerium
des Landes Schleswig-Holstein

Wir sorgen flar Verbindungen in Schleswig-Holstein -
StraRenbau, StralRenverkehr, Schienenverkehr, Luftver-
kehr.

Der LBV-SH betreut rund 8.300 Kilometer Autobahnen
und StraBen, 5.000 Kilometer Radwege sowie
2.200 Briickenbauwerke. Wir beschéaftigen mehr als
1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an finf Stand-
orten und in 26 Autobahn- und StralRenmeistereien.

Wir suchen zum né&chstmdglichen Zeitpunkt in der
Niederlassung Flensburg eine/einen

Schlosserin/Schlosser
in der StraBenmeisterei Leck.

lhre Aufgaben:

— Wartung und Instandsetzung der Fahrzeuge, Gerate
und Maschinen der StraBenmeisterei

lhre Voraussetzungen:

— abgeschlossene Berufsausbildung als Kraftfahrzeug-
mechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin,  Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker/Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanikerin, Mechaniker/Mechanikerin
fur Land- und Baumaschinentechnik oder in einem ver-
gleichbaren Beruf

— Fahrerlaubnis der Klasse CE
Wir bieten

— einen sicheren und modernen Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst,

— ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis,

- bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Bezahlung
nach Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwi-
schen weiblichen und méannlichen Beschéftigten in der
Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeig-
nete Frauen sich zu bewerben und weist darauf hin, dass
Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden.
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Hinweis: Die vollstandigen Fassungen aller geltenden und veroffent-
lichten Verwaltungsvorschriften kénnen im Internet unter
http://www.schleswig-holstein.de (—Landesrecht) abgeru-
fen werden.

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderung ein. Daher werden Menschen
mit Behinderung und diesen Gleichgestellte bei entspre-
chender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

lhre schriftliche Bewerbung (gegebenenfalls mit Zustim-
mung zur Einsichtnahme in die Personalakte) richten Sie
bitte bis zum 6. Mai 2014 an den Landesbetrieb Strafl3en-
bau und Verkehr Schleswig-Holstein, Betriebssitz, — Per-
sonaldezernat —, Mercatorstral3e 9, 24106 Kiel.

Fir Riackfragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen
die Leiterin des Personaldezernates, Frau Kruse, Tele-
fon (0431) 3 83-26 61, und in fachlichen Fragen der
Leiter der StraRenmeisterei Leck, Herr Arfsten, Tele-
fon (04662) 8 91 16-0, gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen finden sie unter www.lbv-sh.de.
Kiel, 2. April 2014

Landesbetrieb
StraBenbau und Verkehr
Schleswig-Holstein
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