Internes Stellenangebot

Gesucht wird zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir den Fachdienst Sicherheit und Ord-
nung, Fachgebiet Allgemeine Ordnungsangelegenheiten,

eine Sachbearbeiterin / ein Sachbearbeiter
fur die Ermittlungsgruppe Schwarzarbeit
-Entgeltgruppe 9 TV6D (Vb BAT)-

a) mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten / Ablegung der
1. Angestelltenprifung mit Ablegung der 2. Angestelltenprifung und einer aktuellen
Beurteilung mit dem Gesamturteil von mindestens 4, Erfahrungen in verschiedenen
Verwaltungsbereichen sind wiinschenswert,

oder

b) mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten / Ablegung der
1. Angestelltenprifung jeweils verbunden mit der Befreiung von der Ausbildungs- und
Prufungspflicht nach 8§ 3 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 3 zu 8§ 25 BAT und einer aktuellen
Beurteilung mit dem Gesamturteil von mindestens 4, Erfahrungen in verschiedenen
Verwaltungsbereichen sind wiinschenswert,

oder

c) mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten/ Ablegung der
1. Angestelltenprifung und der Bereitschaft zur zeitnahen Ablegung der 2. Angestell-
tenprifung sowie Erfahrungen in verschiedenen Verwaltungsbereichen und einer aktu-
ellen Beurteilung mit dem Gesamturteil von mindestens 4.

Zu besetzen ist eine Vollzeitstelle.

Aufgabenbereich:
1. Verfolgung und Ahndung von Verstdl3en nach dem Gesetz zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit und der Handwerksordnung fiir die Endziffern 3-6
2. Vollstreckungstatigkeiten zur Beitreibung von Bul3geldern

Der Aufgabenbereich umfasst auch korperlich anspruchsvolle Tatigkeiten (Kontrolle von
Baustellen, d.h. Begehung von Baustellen, Steigen auf Baugertiste, ggf. Verfolgung von
Tatverdachtigen).

Mehrjahrige Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung, vertiefte Kenntnisse im Verwal-
tungsrecht, Grundkenntnisse in Word, Excel und Access sowie Englischkenntnisse sind
wichtig. Grundkenntnisse im Ordnungswidrigkeitenrecht, StPO sowie betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse und Doppikkenntnisse/Geschaftsbuchhaltung sind wiinschenswert.

Die Fahrerlaubnis Klasse B, die Bereitschaft zum AufRendienst und zur flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung auch aufRerhalb der Regelarbeitszeit sind unabdingbar. Dartiber hinaus
wird vorausgesetzt, dass keine korperlichen Einschrankungen fir die Austibung von Au-
Bendiensttatigkeit vorliegen. Winschenswert ist die Bereitschaft zur Mitgliedschaft im
Katastrophenabwehrstab.



Weiterhin werden Kontaktstarke und Einfihlungsvermdgen, Teamfahigkeit, Durchset-
zungs- und Uberzeugungskraft, Entschlusskraft/ Entscheidungsstarke sowie Denk- und
Urteilsfahigkeit vorausgesetzt.
Bewerbungen werden bis zum
25.09.2014
an den Fachdienst Personal und Organisation erbeten.
Die Vorstellungsgesprache sind fur den 06.10.2014 vorgesehen.
Das Stellenangebot richtet sich ausschlie3lich an Beschaftigte des Kreises Ostholstein.

In Vertretung
gez. Hildburg Veldkamp

Kreis Ostholstein Eutin, 15.09.2014
Fachdienst Martina Sallein
Personal und Organisation Tel. 788-426

Az.: 0.10.2.3-43-1-sal




