
 

 

S t e l l e n a n g e b o t 
 

Gesucht wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachdienst Sicherheit und Ordnung  

 

eine Fachgebietsleiterin / ein Fachgebietsleiter 

 

für das Fachgebiet Rettungsdienst. Zu besetzen ist eine Vollzeitstelle. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

1. Leitung des Fachgebiets Rettungsdienst 

2. Grundsatzangelegenheiten und Gesamtplanungen 

3. Kontrolle und Steuerung der ordnungsgemäßen und wirtschaftlichen Durchführung 

des Rettungsdienstes (z.B. Einhaltung der Hilfsfrist, Fahrzeugauslastung, Personal-

auslastung, Arbeitszeit, Vorhaltung, Rettungswachen usw.) 

4. Fertigung von Vorlagen für die Gremien, Vereinbarungen über Benutzungsentgelte, 

Verträge, Vereinbarungen, Dienstanweisungen u. ä. 

5. Umsetzung von Maßnahmen, Gutachten und Beschlüssen 

 

Erforderlich ist ein abgeschlossener Bachelorstudiengang Rescue Management, Rescue 

Service Management oder Rescue Engineering. 

 

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TVöD. 

 

Mehrjährige Erfahrung im Rettungsdienst ist wichtig. Erfahrung in verschiedenen Rettungs-

dienstbereichen ist wünschenswert. 

 

Grundkenntnisse in Word und Excel sind unabdingbar. Grundkenntnisse im Rettungs-

dienstgesetz Schleswig-Holstein, der Betriebswirtschaftslehre sowie in Beschaf-

fung/Vergaben sind wichtig.  

 

Erforderlich sind die Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Außendienst und 

die Bereitschaft, bei außergewöhnlichen Ereignissen und Wetterlagen, Schadenslagen, 

Großschadenslagen und Katastrophen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu arbeiten. 

Weiterhin ist Voraussetzung, dass keine körperlichen Einschränkungen für die Außen-

diensttätigkeit (Einsätze in unwegsamem Gelände) vorliegen. Wünschenswert ist die Be-

reitschaft zur Mitarbeit in der Katastrophenabwehr. 

 

Erwartet werden Organisationsfähigkeit, Entschlusskraft/Entscheidungsstärke, Kontaktstär-

ke und Einfühlungsvermögen, Verhandlungsgeschick, Information, Motivation und Förde-

rung. 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB 

IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Der Kreis Ostholstein setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein. Bewerbungen 

von geeigneten Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

 



 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebens-

lauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum  19.04.2015 an die unten angegebene Adresse. 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 06.05.2015 geplant. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Sicherheit und Ord-

nung, Herr Joachim Gattung, 04521/788-225, gern zur Verfügung. 

 

Kreis Ostholstein, Fachdienst Personal und Organisation, Postfach 433, 23694 Eutin. 

 

www.kreis-oh.de 

 


