Familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit lohnt sich

o flUr eine gleichberechtigte
Personalentwicklung

o fUr die Gewinnung und Bindung
von gut ausgebildeten
Beschaftigten

o flUr ein gutes Arbeitsklima

o flr die Motivation gut ausgebildeter
Beschaftigter

o flUr geringere Fehlzeiten und einen
schnelleren Wiedereinstieg

e flr eine anerkannte,
arbeitsplatzsichernde und
gewinnsteigernde
Unternehmenskultur

e als Vorbild fir andere Arbeitgeber,
Betriebe und Unternehmen

Familienfreundliches
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Jetzt bewerben

Bewerbungsunterlagen
herunterladen

Die Bewerbung ist ganz einfach.
Informationen und Anregungen dazu finden
Sie im Internet unter:

www.kreis-oh.de/familienfreundlich

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die
Gleichstellungsbeauftragte Silke Meints
unter Tel.: 04521-788430 oder gb@kreis-
oh.de.

Bewerbungen konnen bis zum 30.09.2022
eingereicht werden.
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Familienfreundliches
Unternehmen

Wer kann mitmachen?

Wer vergibt die

Auszeichnung?

Ein Beitrag zur Gleichstellung von

Frauen und Mannern

Der Kreis Ostholstein zeichnet alle zwei
Jahre familienfreundliche Unternehmen
aus. 2016 wurde die Auszeichnung
erstmalig vergeben.

Mit der Auszeichnung sollen Arbeitgeber

im Kreis Ostholstein gewurdigt werden, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Eltern und Pflegende in besonderem Male

ermdglichen.
Familienfreundliche Unternehmen 2016

e Balticum Verlagsgesellschaft,
Neustadt i.H.

e Curtius-Klinik, Bad Malente
e TimberTec AG, Softwareunternehmen
Familienfreundliche Unternehmen 2018

e Schon Klinik, Neustadt i.H.
e August-Bier-Klinik, Bad Malente

Familienfreundliche Unternehmen 2020

e TimberTec AG, Softwareunternehmen,
Eutin
e Zweckverband Ostholstein, Sierksdorf

e AMEOS Krankenhausgesellschaft
Holstein, Neustadt i.H.

,Beruf und Familie — Bei uns
geht beides!*

Wenn das ihr Selbstverstandnis als
Arbeitgeber bzw. Unternehmen ist, dann
bewerben sie sich.

Beschreiben Sie, wie sie ihre
Beschaftigten aktiv bei der Vereinbarkeit
von Familie & Beruf unterstitzen:

z.B. durch

e familienbewusste Arbeitszeiten fur
Vater und Matter; Mdglichkeit zu
Telearbeit/Homeoffice

e organisatorische oder finanzielle
Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung

e Hilfen im Falle pflegebedurftiger
Angehoriger

e strukturierten beruflichen
Wiedereinstieg

e Aufstiegsmdglichkeiten fur Eltern
und Alleinerziehende

Teilnehmen kénnen Unternehmen, Betriebe,
Behoérden und andere Koérperschaften des
offentlichen Rechts, Vereine und Verbande mit
Sitz im Kreis Ostholstein sowie Arbeitgeber mit
auswartigem Sitz sofern sie im Kreisgebiet eine
Niederlassung mit eigenem Personal betreiben.

Eine Jury trifft die Auswahl

Die Auswahl der Unternehmen, die 2022
ausgezeichnet werden sollen, trifft eine
Jury. In dieser sind vertreten:

o die Fraktionen des Kreistages

e der Unternehmensverband
Ostholstein-Plon

e die Kreishandwerkerschaft
Ostholstein-Plon

e das Jobcenter Ostholstein
e der Deutsche Gewerkschaftsbund

e ein bereits ausgezeichnetes
Unternehmen

e der Gleichstellungsbeirat des
Kreises

Die feierliche Auszeichnung
,Familienfreundliches Unternehmen 2022“
findet statt am

Donnerstag, 27. Oktober 2022,
um 18.30 Uhr, im Kreishaus
(Ostholsteinsaal), Lubecker Str. 41,
23701 Eutin
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